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WSTEP

Niniejszy Przewodnik powstat w ramach projektu ,Pomerania uczelnia dostepna”
realizowanego w okresie od 01.01.2020 do 31.10.2023 w partnerstwie przez PWSH
Pomerania i Eduexpert. Projekt jest realizowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Instytucja PoSredniczaca
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju. Jego celem jest ukazanie teoretycznego
zagadnienia niepetnosprawnosci studenta oraz zaprezentowanie praktycznych

i nowoczesnych rozwigzan edukacyjnych, jakie sg realizowane na Powszechnej Wyzszej
Szkole Humanistycznej ,Pomerania” z siedziba gtéwna w Chojnicach. Powstawaniu tej
pracy towarzyszyto przekonanie, iz jest rzecza konieczng, aby oddac w rece Czytelnika
wyczerpujaca publikacje, ktéra:

opisywataby tematyke edukacji wtaczajacej w proces dydaktyczny studentéw
dotknietych wszelkiego rodzaju niepetnosprawnosciami,

dawata przeglad praktycznych rozwigzan wdrozonych na naszej Uczelni,
opisata zagadnienie szeroko rozumianego funkcjonowania tychze studentéw
w naszym mieécie (zaréwno jesli chodzi o zycie uniwersyteckie, jak i okoto
uniewrsyteckie).

Sa to zagadnienia wazne z perspektywy studenta przejawiajacego jakakolwiek
niepetnosprawnos¢, innych studentéw, ktérzy studiujg wraz z taka osoba, jak i dla
przedstawiciela kadry akademickiej, ktéry prowadzi swoje zajecia réwniez dla
takiej osoby.

Wyzej wyrazona idea przektada sie za$ na strukture niniejszej publikacji, ktéra jest
wytozona w nastepujacych rozdziatach:

Rozdziat | ukazuje podstawowe informacje o pracownikach naszej Uczelni i stuzy
przedstawieniu ich sylwetek, zwtaszcza osobom zainteresowanym studiami u nas
i rozpoczynajacym nauke na PWSH ,Pomerania’. Jest to réwniez swoisty wykaz oséb,
ktére przeszty odpowiednie szkolenia oraz znaja zawartos¢ niniejszej publikacji i kieruja
sie w swojej dziatalnosci dydaktycznej wytozonymi tutaj zasadami i zaproponowanymi
rozwigzaniami.

Rozdziat Il zawiera opis podstawowych i ogélnych poje¢ zwigzanych z ideg
zrbwnowazonego rozwoju, projektowania uniwersalnego i edukacjg wtaczajaca. Stanowi
przegladowy zarys teorii, ktéra z koniecznosci poprzedza praktyke dydaktyczna, jesli
chodzi o niwelowanie wszelkich barier, z jakimi moze spotka¢ sie kazdy student podczas
realizowania ztozonego procesu, jakim jest pobieranie nauki na uczelni wyzszej. Temu
rozdziatowi towarzyszy przekonanie o mysleniu globalnym podczas dziatania lokalnego.
Moze ono brzmiec banalnie, ale jest podyktowane wyzszym, dobrze przemyslanym
namystem nad kondycja wspétczesnej dydaktyki i wynikajaca z niego checia
dostosowania procesu edukacji do potrzeb bez mata kazdego studenta.

Rozdziat Ill stanowi bezposrednie przejscie od teorii do praktyki, a wiec opisuje
gtéwne rodzaje niepetnosprawnoéci (stuchu, wzroku, ruchowe i psychiczne) w kontekécie
konkretnych strategii niwelowania ich negatywnych skutkow. Strategii, jakie sg
stosowane na PWSH ,Pomerania”. Co prawda niniejsza publikacja bynajmniej
nie stara sie uchodzi¢ za publikacje naukowa, ktéra jest w stanie wyczerpac temat



i zaprezentowac go w sposob catosciowy. Jednak wiedzeni wtasnymi doswiadczeniami,
konsultacjami ze specjalistami i wsparci fachowa literaturg stworzylismy zwarty
przeglad problemdw i ich rozwigzan, dzieki ktérym nasza mata, uniwersytecka
spotecznos¢, stata sie uczelnia, ktére nie tylko dostosowuje sie do potrzeb kazdego

ze swoich studentdw, ale takze jest miejscem przytulnym, o cieptej, wrecz rodzinnej
atmosferze.

Rozdziat IV omawia dziatalnos¢ két naukowych, ktére rozwijaja sie na naszej Uczelni.
Nie zostat on rozbudowany o konkretne rozwigzania dotyczace oséb niepetnosprawnych,
gdyz te zostaty wyczerpujaco opisane w rozdziale poprzednim. Nasze kota naukowe
stuzg rozwojowi studentow, poszerzaniu ich horyzontéw o dodatkowe zagadnienia,
ktére budza ich fascynacje, a przy tym sprzyjaja aklimatyzacji kazdego studenta w naszej
matej, ale jakze ambitnej spotecznosci naukowej.

Rozdziat VV ,wychodzi poza mury uczelni” i dotyczy zagadnien, ktére sa zwigzane
z funkcjonowaniem w naszym przepieknym miescie, jakim bez watpienia sa Chojnice.
W oparciu o dodwiadczenia wtasne, jak i kolejnych rocznikéw naszych studentéw,
stworzylismy przydatng liste budynkéw uzytku publicznego, chetnie odwiedzanych firm,
sklepow i klubow czy atrakcyjnych miejsc przestrzeni publicznej. Zycie uniwersyteckie
nieodzownie taczy sie z zyciem okoto uniwersyteckim i poza uniwersyteckim, a zatem
réwniez student dotkniety niepetnosprawnoscia jakiegokolwiek rodzaju znajdzie
tu przeglad miejsc, ktére moga go zainteresowad, lub po prostu ktérych odwiedzanie
bywa niezbedne. Oczywiscie kazda z wymienionych na liscie pozycji zostata wzbogacona
o ocene ich dostepnosci z punktu widzenia osoby niepetnosprawnej.

Niniejszg publikacje zamyka wykaz literatury, ktéra stuzyta nam podczas tworzenia
niniejszego Przewodnika, ale moze tez stanowi¢ doskonata literature uzupetniajaca
dla kazdej osoby, ktéra zainteresowato jakiekolwiek zagadnienie, jakie poruszylismy
na tamach tejze publikacji.



|. INFORMACJE O PRACOWNIKACH UCZELNI

W niniejszym rozdziale zamieszczamy zdjecia i krotkie opisy petnionych funkcji osdb, ktére
pracuja w Powszechnej Wyzszej Szkole Humanistycznej ,Pomerania”. S to informacje
niezwykle przydatne zwkaszcza dla Studentéw, ktérzy dopiero rozpoczynajg swojg fascynujaca
przygode dydaktyczng na naszej uczelni, jednak przydadza sie takze uporzadkowaniu wiedzy
tych, ktdrzy kontynuuija tutaj swoja edukacje.

Podkreslmy, ze wszystkie wymienione osoby przeszty szkolenie w zakresie tresci, jakie
spisano w niniejszym poradniku.
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akademickimi)

Wszystkie te osoby sg réwniez wymienione i wspominane w konkretnych artykutach
na naszej stronie, na ktérej studenci znajda réwniez aktualne informacje o planach
zaje¢, stypendiach i pomocy materialnej, jakie mozna uzyskac.



http://www.pomeraniachojnice.edu.pl/

Il. PODSTAWOWE POJECIA ZWIAZANE Z WDRAZANIEM ZASAD
ROZWOJU ZROWNOWAZONEGO

Pojecie rozwoju zréwnowazonego pozostaje jednym z najbardziej chtonnych i szeroko
dyskutowanych zagadnien wspétczesnej humanistyki. Z jednej strony pozwala ujmowac
przebogatg mnogos¢ zjawisk i potrzeb, a z drugiej — projektuje gotowe rozwigzania
praktyczne, w mysl ktérych potrzeby rozwojowe jednostki ludzkiej, wiekszych grup
spotecznych, jak i catych krajéw czy kontynentéw, zostaja zachowane i uszanowane.
Pierwsze petne wyartykutowanie jego zasad znalazto sie w raporcie Swiatowej Komisji
ds. Srodowiska i Rozwoju z 1987 roku, noszacym tytut Nasza wspélna przysztosé. Od tego
momentu idea ta znajduje swoje wszechstronne przetozenia w zasadzie na wszystkie
sfery dziatalnosci ludzkiej — od planowania zagospodarowania przestrzennego miast,
zarzadzanie dobrostanem naturalnym naszej planety i poszczegdlnych jej regiondw,
poprzez organizowanie nowych zasad ekonomii i bankowosci, az po nowoczesne

i gteboko przemyslane strategie nauczania i tworzenia przestrzeni edukacyjnej (zaréwno
tej materialnej, jak i w znaczeniu zdrowych relacji miedzyludzkich).

Mozna stwierdzi¢ kolokwialnie, iz zasady rozwoju zréwnowazonego
maksymalistycznie realizuja popularna fraze ,dziataj lokalnie — my$l globalnie”, gdyz
proponuja konkretne rozwigzania uniwersalne, walnie przyczyniajace sie do poprawy
og6lnego dobrostanu catej spotecznosci, jak i jednostki, ktéra egzystuje w jej obrebie.

Powszechna Wyzsza Szkota Humanistyczna ,Pomerania” wpisuje sie w ten
nowoczesny i wielce obiecujgcy sposéb myslenia i postepowania, respektujac
zatozenia, jakie on ze sobg niesie. Podzielamy przekonanie o koniecznosci zapewnienia
swobodnego, indywidualnego rozwoju kazdego Studenta, poszanowania Jego
prywatnych predyspozycji i konkretnych potrzeb edukacyjnych.

Bezposrednio z ideg rozwoju zréwnowazonego powigzane s3 trzy wazne zagadnienia,
wyznaczajgce nowoczesny, zdrowy sposob postrzegania dziatalnosci pedagogicznej.
Sa nimi: edukacja wtaczajaca, projektowanie uniwersalne i ksztattowanie kompetencji
kluczowych.

Nowoczesna dydaktyka, jako jeden ze swoich priorytetéw, traktuje edukacje
wtaczajaca, a wiec takie podejicie do procesu nauczania, ktére nie generuje zadnych
barier i stuzy zwiekszeniu szans edukacyjnych kazdego Studenta, niezaleznie
od jego osobistych predyspozycji, a zwtaszcza — ograniczen. Inkluzywny charakter
edukacji tak rozumianej przejawia sie w postawie otwartosci, a wiec w przekonaniu,
iz zadna dysfunkcja Studenta nie moze mie¢ negatywnego wptywu na jego edukacje
i funkcjonowanie, a wszelkie bariery, jakie moga z niej wynikaé, musza zosta¢ usuniete
lub przynajmniej — catkowicie zminimalizowane. Dotyczy to nie tylko specjalnych
predyspozycji fizycznych czy psychicznych, lecz takze otwartosci na rézne grupy
etniczne, $rodowisko pochodzenia, indywidualne przekonania danego Studenta. Stuzy
temu szczegdlnie:

Budowanie dobrych, zdrowych i partnerskich relacji w danej placéwce.
Tworzenie sprecyzowanych systemdw rozpoznawania potrzeb danego Studenta.
Elastyczne podejscie Wyktadowcy i catej grupy do potrzeb danego Studenta.
Wspieranie procesu dydaktycznego w zaleznosci od potrzeb danego Studenta.



Poza barierami niematerialnymi, jakie moga sie pojawiac w relacjach miedzyludzkich
czy pomiedzy jednostka a grupa, w ktérej sie znajduje, istniejg rowniez bariery czysto
materialne, zwigzane z infrastrukturg danego miejsca. Celem ich likwidowania
i niwelowania opracowano koncepcje projektowania uniwersalnego. W mysl jej
zatozen cata uzytkowa przestrzen danej infrastruktury musi by¢ zaprojektowana lub
przemodelowana w ten sposéb, aby mogta by¢ uzytkowana przez wszystkie osoby, ktére
sie w niej znajduja, lub kiedys moga sie znalez¢. Chodzi wiec o takie projektowanie
przestrzeni, dzieki ktéremu osoby o jakiejkolwiek dysfunkcji bedg mogty poruszac
sie w niej w sposdb swobodny, bez podejmowania dodatkowego wysitku, na zasadzie
intuicji i tatwosci dostepu.

Powszechna Wyzsza Szkota Humanistyczna ,Pomerania” ze skrupulatnoscia
zastosowata wszystkie zasady projektowania uniwersalnego, czyniac swojg
infrastrukture przyjazna dla kazdego jej potencjalnego uzytkownika. Szczegdtowe
rozwigzania, jakie zastosowaliSmy, zostang przedstawione w stosownych miejscach
niniejszego kompendium.

Ostatnig z og6lnych idei, jakie przydwiecajg naszej Uczelni, kt6rg wdrozylismy
w proces edukacyjny naszych Studentéw, jest strategia ksztattowania kompetencji
kluczowych. Zgodnie z Zleceniem Rady Unii Europejskiej z dnia 22 maja 2018 roku
caty proces edukacyjny, jakiemu poddana jest kazda osoba, powinien zwraca¢ baczna
uwage na rozwdj osmiu kompetencji, ktére nazwano kluczowymi. S to:

kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji,

kompetencje w zakresie wielojezycznosdi,

kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych,
technologii i inzynierii,

kompetencje cyfrowe

kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie,
kompetencje obywatelskie,

kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci,

kompetencje w zakresie Swiadomosci i ekspresji kulturalnej.

Wspomniana wyzej uchwata zostata podchwycona przez wszystkie kraje cztonkowie
i przejawia sie dzisiaj w przebogatej literaturze, ktéra wskazuje zaréwno sposoby
ksztattowania tychze kompetencji, jak i ich przydatnos¢ w zyciu prywatnym
i zawodowym. Przychylajac sie do tych jakze warto$ciowych zalecen unijnych
Powszechna Wyzsza Szkota Humanistyczna ,Pomerania” wprowadzita szereg rozwiazan
dydaktycznych, ktére sprzyjaja ksztattowaniu tych kompetencji. Bez watpienia sa
to kompetencje, ktére powinien posiada¢ Swiadomy obywatel naszego kraju, bedacy
réwnoczeSnie nowoczesnym Europejczykiem.

Jak tatwo sie domysli¢, kompetencje kluczowe w sposéb zasadniczy przenikajg sie
z zagadnieniem umiejetnosci miekkich, w literaturze zwanych czesto zamiennie
ponadprzedmiotowymi. Ich rozwijanie na naszej Uczelni jest wazne nie tylko
z perspektywy swobodnego rozwoju kazdego Studenta, ale takze z tego wzgledu, ze cechy
takie, jak umiejetnos¢ formutowania wtasnej opinii, postawa uprzejma acz asertywna,
zdolnos¢ wygtaszania wtasnych pogladéw czy wysokie zdolnosci interpersonalne sg
niezbedne dla uprawiania dojrzatej, szeroko rozumianej humanistyki. Jest naszym celem,
aby ,Pomerania” zapewniata edukacje humanistyczna na najwyzszym poziomie.




lll. PRZEGLAD PODSTAWOWYCH NIEPELNOSPRAWNOSCI
| STRATEGIE PRZECIWDZIALAN WYKLUCZENIU NA PWSH
+~POMERANIA"

Przebogata literatura przedmiotu dostarcza réznych definicji pojecia
niepetnosprawnosci, uzalezniajac ich tres¢ od kontekstu, sposobu ujmowania,
perspektywy badawczej i szeregu innych czynnikéw. Na potrzeby uporzadkowania
naszego wywodu przyjmijmy ponizszg definicje:

Niepetnosprawnoscia nazywamy wszelkiego rodzaju dysfunkcje fizyczne i/lub
psychiczne, ktére uniemozliwiajg lub utrudniaja samodzielng egzystencje danej osoby
i powoduja koniecznos¢ stworzenia odpowiednich warunkéw, aby mogta ona w petni
wykonywa¢ czynnosci, ktére sg dla niej niezbedne.

Mozemy powyzsza definicje doprecyzowywac lub réznicowaé w zaleznosci
od konkretnej sytuacji na niepetnosprawnos¢ nabyta lub wrodzong, przejsciowa,
dtugotrwata czy trwatg, fizyczna czy psychiczng, zwigzang z ogétem czynnosci zyciowych
lub tylko w zwigzku z funkcjonowaniem na Uczelni.

Obowigzek stworzenia osobom niepetnosprawnym warunkéw do petnego udziatu
w rekrutadji, ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej naktada na uczelnie
prawodawca, mocg ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018
roku. Przywotany dokument bardzo szczegétowo precyzuje obowigzki uczelni wobec
takiej osoby, dlatego tez w kazdym kolejnym podrozdziale niniejszego kompendium
bedziemy de facto rozwija¢ zagadnienia, ktére porusza prawodawca.

Dla przejrzystosci wyktadu ogét typéw niepetnosprawnosci podzielono na cztery
zasadnicze grupy, do ktérych naleza: niepetnosprawnoé¢ wzroku, stuchu, fizyczne (tzn.
pozostate) i psychiczne. Jak sie zdaje, ten podziat umozliwia przejrzysta prezentacje
problematyki, jak i skutecznych rozwiazan, jakie powinny by¢ stosowane w przypadku
Studenta o danej dysfunkgji.

lIl.I. OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA WZROKU

Dysfunkcje wzroku stanowig bardzo pojemnga i wewnetrznie zréznicowang grupe
poszczegblnych przypadkéw. Klasyczne rozr6znienie na osoby niewidome i niedowidzace
(stabowidzace) stanowi tylko pierwszy podziat i bynajmniej nie wyczerpuje klasyfikacj
wszystkich mozliwych dysfunkcji wzroku. Warto zatem wynotowac kilka przyktadow:

Niewidomi — osoby, ktére zmystu wzroku pozbawione sg od urodzenia. Nie posiadajg
zatem wyobrazenia o barwach i kolorach, ich percepcja przestrzeni réwniez ksztattuje
sie inaczej, niz u osoby w petni widzacej.

Ociemniali — osoby, ktére utracity zmyst wzroku. Posiadaja zatem wiedze o kolorach
i wiedza czym jest barwa, a funkcjonowania bez mozliwosci widzenia nie uczyty

sie od urodzenia. Przyjmuje sig, Ze o osobie ociemniatej méwimy w przypadku

utraty wzroku po pigtym roku zycia, gdyz do tego czasu cztowiek potrafi juz w petni
rozr6zniac obrazy wzrokowe i rozpoznawanie przedmiotéw zmystem wzroku.
Stabowidzacy (niedowidzacy) — mianem tym okresla sie caty game przypadkéw
os6b, ktére przejawiajg problemy z wyraznym postrzeganiu Swiata i przedmiotéw

(w zakresie do 180° w poziomie i 120° w pionie). Ze wzgledu na zréznicowanie



dysfunkcji mozna stwierdzi¢, iz przypadki wynotowane nizej stanowig ich rézne
formy egzemplifikacji.

Widzenie zawezone (lunetowe, tunelowe) — mianem tym okresla sie dysfunkcje,
przy ktorej osoba nig dotknieta postrzega Swiat jakby przez tube czy rure. Wyrazny
jest tylko obraz znajdujacy sie bezposrednio przed oczami takiej osoby, za$ jego
kontury pozostajg zaciemnione badZ w ogdle niewidoczne. Dysfunkcja moze wynikaé
z problemoéw neurologicznych, uszkodzen mechanicznych lub powiktan po réznych
chorobach.

Widzenie obwodowe (peryferyjne) —jest dysfunkcja, ktéra w praktyce stanowi
doktadne przeciwieristwo widzenia zawezonego. Centrum postrzegania osoby

nig dotknietej pozostaje zaciemnione, zas wyrazng jest tylko przestrzen dookota
zaciemnionej strefy. Zrédta tego schorzenia réwniez sa takie same.

Zmetnienie siatkéwki oka (zaéma, katarakta) — wynika bezpoérednio z zaburzen
przemiany materii w siatkéwce oka, przez ktérg traci ona swojg przejrzystosc i moze
prowadzi¢ do catkowitej utraty wzroku. Postrzegane przedmioty stajg sie przez

to rozmazane, Swiat ogladany jest jak przez brudng szybe.

Jaskra — pod tym terminem kryje sie grupa r6znych choréb oczu, w wyniku ktérych
nastepuje powolne uszkadzanie nerwu wzrokowego, a postrzegany obraz zaweza sie
wraz z postepem tego uszkodzenia.

Przyktady wynotowane powyzej stanowig tylko przeglad gtéwnych przyktadéw
dysfunkcji wzroku. Nie wyczerpuja catej ich gamy, ale pozwalaja lepiej zrozumieé
ztozonos¢ tego zagadnienia. Podkreslmy, ze pomiedzy nimi nie znajdziemy przyktadéw
zwyktej wady wzroku, ktérg mozna prosto skorygowac za pomoca okularéw lub szkiet
kontaktowych. Méwimy tu zatem o ograniczeniach, ktére nie tylko utrudniajg poprawne
funkcjonowanie, ale takze przektadajg sie na znaczace réznice jakoSciowe w procesie
dydaktycznym i wymuszaja jego reorganizacje pod odpowiednim katem. Brak wzroku
lub jego uszkodzenie przektada sie bowiem na niemoznos¢ odbierania lub utrudnienie
odbioru wrazen wizualnych, ktére stanowig podstawe dla postrzegania, doswiadczania
i formutowania mysli, ograniczenie lub catkowite wytgczenie z nauki za pomoca obrazu,
ukazywania i prezentowania materiatéw wizualnych.

Z tego tez wzgledu wszyscy wyktadowcy PWSH ,Pomerania” zostali przeszkoleni
w zakresie prowadzenia zaje¢ z osobami dotknietymi dysfunkcjg wzroku i potrafia
dostosowac swoje zajecia do specjalnych potrzeb edukacyjnych takich oséb.
Poszanowanie zasad edukacji wtgczajacej i niwelowanie barier edukacyjnych przejawia
sie w czynnosciach, ktére warto w tym miejscu wynotowac. Takze po to, aby studenci
z dysfunkcjami wzroku (a takze ich kolezanki i koledzy) byli $wiadomi, na jakie
udogodnienia mozna liczy¢ podczas nauki na PWSH ,Pomerania”.

W zakresie prowadzenia zaje¢ wyktadowcy zostali przeszkoleni w ten sposéb, aby:

Zapraszac studentéw do zajmowania miejsc jak najblizej prowadzacych, ktérzy
dodatkowo wyraZnie odczytujg przedstawiane tresci, nie pozostawiajac ich

do samodzielnego przeczytania przez uczestnikéw zaje¢ (dotyczy to prezentacji,

map mysli, tresci tablic itp.). Ponadto wyktadowcy udostepniaja te materiaty przed
zajeciami lub po ich zakonczeniu wszystkim studentom o dysfunkcji wzroku, aby kazde
z nich mogto sie z nimi zapozna¢ w swoim tempie i w dogodnym dla siebie momencie.




* Przedstawia¢ wszystkie omawiane przedmioty, modele i pomoce naukowe w taki
sposéb, aby student z dysfunkcja wzroku mégt je poznac takze za pomoca dotyku
iinnych zmystéw. Omoéwieniu takich przedmiotéw wyktadowcy poswiecajg wiecej
czasu, a to ze wzgledu na potrzebe blizszego zapoznania sie z nimi przez osoby
stabowidzace i niewidzace. Opisy tych przedmiotéw sg ponadto poszerzane przez
wyktadowcéw o elementy audiodeskrypcji.

= Wyktadowcy pozwalaja na nagrywanie zajec za pomoca dyktafonu lub kamerki
komputerowej, aby studenci z niepetnosprawnoscia wzrokowa mogli wréci¢ do tresci
zaje¢ w dowolnym czasie i sprzyjajacych dla siebie warunkach. Ponadto PWSH
,Pomerania” udostepnia specjalistyczny sprzet dydaktyczny.
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Monitory brajlowskie, zapewniajace studentom
niewidomym i stabowidzacym petny dostep

do komputerow, tabletéw i smartfonéw, dostepne
na PWSH , Pomerania”.

Zrédto: Zasoby wkasne PWSH ,Pomerania”

OmniReader, czyli urzadzenie lektorskie

z funkcja powiekszania. Zawiera skaner, czytnik

i powiekszalnik, dzieki czemu wystarczy

pod nim umiesci¢ dowolny tekst, aby OmniReader
wyswietlit go w powiekszeniu, zmienionym
kontrascie barw, lub odczytat na gtos. Jest w petni
dostepny na PWSH ,,Pomerania”, a wyktadowcy
zostali przeszkoleni w zakresie postugiwania

sie nim.

Zrédto: Zasoby wtasne PWSH ,Pomerania”

= Ponadto wyktadowcy zostali przeszkoleni w zakresie dostosowywania czcionek,
kolorystyki i przejrzystosci grafik w materiatach dydaktycznych w taki sposdb, aby
byty one bardziej przystepne dla 0s6b z niepetnosprawnoscig wzrokowa.

= Prowadzacy s réwniez zaznajomieni ze strategiami motywowania oséb stabowidzacych
i niewidzacych do aktywnego zaangazowania sie na zajeciach, poszukania
spersonalizowanych form komunikacji z takimi studentami. Réwniez w kwestii zaliczania
przedmiotéw, po uprzedniej prosbie studenta, mozliwe jest zrezygnowanie z pisemnej
formy zaliczenia na rzecz odpowiedzi ustnej, we wspélnie ustalonym terminie.



W poszanowaniu zasady niestygmatyzowania nasi wyktadowcy nie obawiajg sie
uzywania zwrotéw ,spéjrz , ,zobacz', ,widzisz, ze" itp. Zwroty takowe znajduja sie
zaréwno w stowniku oséb widzacych, jak i w stowniku oséb z dysfunkcjami wzroku.

Warto réwniez wspomnie(, ze cata infrastruktura uczelni PWSH ,Pomerania”
spetnia standardy dostepnosci dla oséb niewidzacych i stabowidzacych. Wszelkie
porecze majg jaskrawe kolory, schody i przejScia s3 odpowiednio oznaczone, a $wiatto
kazdych drzwi odpowiada mozliwosci swobodnego poruszania sie. Ponadto uktad sal
i gabinetow ma charakter czysto intuicyjny i tatwy do zapamietania, co utatwia szybkie
zaaklimatyzowanie sie 0s6b z dysfunkcjg wzroku w naszej matej, wrecz rodzinnej
spotecznosci.

lILIl. OSOBY Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA SEUCHU

Kolejng grupa dysfunkcji sg te, ktdore dotyczg oséb niestyszacych i stabostyszacych.

Co wazne, osoby dotkniete tym rodzajem dysfunkcji generalnie same nie uwazaja sie
za niepetnosprawne i zazwyczaj staraja sie aktywnie partycypowaé w zyciu spotecznym,
a takze uniwersyteckim.

Réwniez w tym przypadku warto zda¢ sobie sprawe z r6znorodnosci wystepujacych
dysfunkgji. Ubytek stuchu generalnie dzieli sie na cztery stopnie: lekki (20-40 dB),
umiarkowany (4070 dB), znaczny (70-90 dB) i gteboki (powyzej 90 dB). Pierwsze
trzy mozna poréwnac kolejno do gtosnosci zwyktej konwersacji, pracy urzadzen AGD
i gwarnego dnia w centrum miasta i oznaczaja one pewien rodzaj niedostuchu. Czwarty
z nich wiaze sie z niestyszeniem hatasu wrecz nieznosnego i oznacza catkowitg gtuchote.
Warto tez podkresli¢, iz w tej grupie dysfunkcji miazdzaca, niemal stuprocentowa
grupe stanowia osoby niedostyszace (takze tzw. osoby z resztkami stuchu), zas osoby
niestyszace (gtusi) stanowia jedynie drobny, acz stale zmieniajacy sie odsetek.

Waznym rozréznieniem jest réwniez podziat na gtuchote prelingwalna
i postlingwalna. Z pierwszg z nich mamy do czynienia w przypadku oséb, ktére urodzity
sie z dysfunkcja stuchu lub zapadty na nig przed okoto pigtym rokiem zycia, a wiec
przed osiggnieciem petnej zdolnosci do postugiwania sie mowa. Podstawowa forma
komunikacji jest dla takich oséb jezyk migowy. W drugim przypadku mamy do czynienia
z osobami, ktérych dysfunkcja stuchu wystapita po pigtym roku zycia, kiedy zdolnosci
lingwistyczne zostaty juz przez nie opanowane. Podstawowg forma komunikacji jest dla
takich oséb jezyk méwiony.

Prowadzacy zajecia na PWSH ,Pomerania” zostali zaznajomieni ze strategiami
wtaczania studentéw z dysfunkcja stuchu do procesu edukacyjnego. Warto jednak
skrétowo wspomniec o tych strategiach takze tutaj, aby réwniez wspomniani studendi,
jakiich kolezanki i koledzy, byli Swiadomi rozwigzan, w ktérych, niejako z koniecznosci,
wszyscy bedg bra¢ udziat.

Na zajeciach uniwersyteckich osoby z dysfunkcja stuchu sg proszone o zajecie miejsc
jak najblizej wyktadowcy, a wyktadowca bedzie zawsze stat przodem do tych oséb,
aby gtosna i wyrazng artykulacja, za pomocg zdan nieztozonych, prowadzi¢ zajecia.
Dochodzj tutaj takie czynniki, jak niezakrywanie ust przez prowadzacego, nie
przemieszczanie sie po Sali wyktadowej bez wyraznej koniecznosci, wspieranie sie
adekwatna gestykulacjg i mimika.




= /wracajac sie do oséb z dysfunkcjg stuchu wyktadowca bedzie méwit do nich

bezposrednio, patrzac sie im na twarz i zwracajac sie do nich po imieniu. Stopien
uszczerbku stuchu nie ma bowiem wptywu na rozwéj zdolnosci jezykowych. Zalezy
nam przy tym, aby taczy¢ je z wykorzystywaniem zmystu wzroku, ktéry niweluje wiele
barier wynikajacych z niedostuchu i ktéry zrekompensuje je w stopniu co najmniej
zadowalajacym.

Zajecia z osobami dotknietymi dysfunkcjg stuchu beda sie odbywaty w salach, ktére
sq zlokalizowane z sala od Zrédet potencjalnego hatasu, zapewniaja dostateczny
podziat wyciszenia i wyrugowania zbednych bodzcéw (dystraktoréw) i zapewniaja
odpowiednie oSwietlenie, niezbedne dla wzmozonej percepcji wzrokowej.

Przyktad sali wyposazonej w system wspomagajacy styszenie na PWSH
,Pomerania”.

Zr6dto: Zasoby wtasne PWSH ,Pomerania”
= Podczas prowadzenia zaje¢ dla oséb niestyszacych i stabostyszacych PWSH

,Pomerania” wdraza wiele rozwiazan wizualnych, dostosowanych do przekazywania
wiedzy i umiejetnosci za pomocg zmystu wzroku, poprzez odpowiednio sprofilowane
prezentacje, mapy mysli, tablice interaktywne iinne $rodki multimedialne.

PWSH ,Pomerania” pozwala takze na korzystanie z pomocy ttumacza jezyka
migowego, korzystania z wtasnych zestawéw i urzadzen wspomagajacych styszenie,
a takze pozostaje otwarta na osobiste preferencje i udogodnienia, ktére wystarczy
zgtosi¢ danemu wyktadowcy.

Formy zaliczenia zaje¢ réwniez sg dostosowywane do zaobserwowanych lub
zgtoszonych przez studenta osobistych potrzeb i preferencji. Istnieje mozliwos¢
dostosowania formy zaliczenia, czasu potrzebnego na udzielenie odpowiedzi,
dopuszczenia do obecnosci thtumacza jezyka migowego, a przy ocenie prac
pisemnych — asysty polonisty czy surdologopedy.



lILIIl. OSOBY Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI RUCHOWYMI

Jak sugeruje sama nazwa, z niepetnosprawnoscia ruchowg mamy do czynienia przy
cze$ciowym badz catoSciowym ograniczeniu mozliwosci motorycznych cztowieka.

Tu réwniez spotykamy sie z (niestety) przebogatym studium przypadkéw. Moze ona
bowiem dotyczy¢ catego ciata (w przypadku tetraplegikéw, a wiec oséb catkowicie
sparalizowanych) lub poszczegélnych jego partii (kregostupa, koriczyn gérnych i/

lub dolnych itp.). Moze mie¢ charakter czasowy (jak urazy powypadkowe temporalne)
lub staty (w przypadku niemozliwosci wyleczenia danego urazu). Niepetnosprawnos¢
moze réwniez by¢ wrodzona (np. mézgowe porazenie dzieciece) lub nabyta (przerwanie
rdzenia kregowego). Co do zasady jednak kazda dysfunkcja tego rodzaju rzutuje

na poprawnos¢ funkcjonowania danej osoby, walnie przyczyniajac sie do generowania
barier zaréwno w zyciu prywatnym, jak i uniwersyteckim.

Strategia niwelowania tych barier z koniecznos$ci musi przebiega¢ dwutorowo:
poprzez wsparcie ze strony pracownikéw uniwersytetu i innych studentéw oraz poprzez
dostosowanie istniejgcej infrastruktury do potrzeb jak najszerszej grupy odbiorcow.

Kwestia przeszkolenia pracownikéw PWSH ,Pomerania” do wszechstronnej pomocy
osobom niepetnosprawnym byta juz w tym rozdziale poruszana. Wyktadowcy maja
Swiadomos¢, kiedy i jakiej pomocy udziela¢ osobom z dysfunkcjami ruchowymi, potrafig
dokonywac wtasnych obserwacji i sg otwarci na sugestie studentéw. Wiedza réwniez,
Ze nie nalezy zaktada¢, iz ta pomoc jest zawsze niezbedna. Zdecydowana wiekszos¢ os6b
niepetnosprawnych potrafi radzi¢ sobie na przyktad z problemami w poruszaniu sie,
wystarczy jedynie nie generowac barier przestrzennych. Na naszej uczelni preferujemy
wiec podejscie, w mysl ktérego zawsze pytamy, czy jakas forma pomocy jest w danej
chwili potrzebna, a przy odpowiedzi pozytywnej pytamy, w jaki sposéb mozemy jej
udzielic.

Infrastruktura naszej uczelni spetnia zas wszelkie wymogi projektowania
uniwersalnego i zapewnia mozliwo$¢ poprawnego funkcjonowania studentow
z dysfunkcjami ruchowymi. Spetniamy wszelkie standardy wyznaczone przez
prawodawce, zas wieloletnia praktyka, obserwacja poszczegélnych przypadkow
niepetnosprawnosci, jak i wstuchanie sie w przemyslenia naszych studentéw,
owocujg statym przystosowywaniem warunkéw przestrzennych i udoskonalaniem
dotychczasowych rozwigzan. Przemieszczanie sie pomiedzy salami jest zupetnie
bezproblemowe, a plany zaje¢ uktadane sg w taki sposdb, aby kazdy student miat czas
na zmiane sali. Ponadto w kazdym semestrze przystosowujemy konkretne sale zajec
adekwatnie do potrzeb naszych studentéw, aby dba¢ o ich komfort i zapewni¢ im petna
mobilnos¢.




Przed frontem budynku naszej
uczelni znajduja sie cztery miejsca
parkingowe tatwo dostepne dla
osé6b niepetnosprawnych, a z tytu
kolejne dwa.

Zrédto: Zasoby wasne PWSH
,Pomerania”

1 Wygodny podjazd dla wozkow,
| takze inwalidzkich (od tytu naszego
budynku).

| Zrédto: Zasoby wtasne PWSH

i .on
= ,Pomerania

Budynek PWSH ,Pomerania” jest przystosowany do swobodnego
przemieszczania sie os6b niepetnosprawnych. Wszystkie drzwi otwieraja sie
lekko i na zewnatrz, wraz z przejSciami posiadajg szerokie swiatto.

Zr6dto: Zasoby wasne PWSH ,Pomerania”



Winda w naszym budynku — réwniez przystosowana do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Zrédto: Zasoby wtasne PWSH ,Pomerania”

Nasze toalety oraz tazienki w specjalnie przystosowanych pokojach
goscinnych — funkcjonalne i przystosowane do potrzeb oséb
niepetnosprawnych (wyposazone w funkcje przywotywania pomocy
w sytuacjach nagtych).

Zrédto: Zasoby wtasne PWSH ,Pomerania”



l1.IV. OSOBY Z DYSFUNKCJAMI PSYCHICZNYMI

Mowiac o zaburzeniach psychicznych znéw mamy na mysli szerokie spektrum réznych
dysfunkcji. Ponizej prezentujemy ogélnie rozumiane konkretnych przypadkéw
pamietajac jednak, ze i one bywajg wewnetrznie bardzo zr6znicowane, a nawet — zalezne
od konkretnego przypadku.

Schizofrenia (i inne zaburzenia psychotyczne) — przejawia sie w czynnikach takich,
jak trudnoé¢ w myéleniu i koncentracji, dziwacznosci przekonan (o sobie i $wiecie)
oraz zachowan (nieadekwatnych lub niezwiazanych z dang sytuacja), rozkojarzeniem,
skupianiem sie na czynnikach i wypowiedziach akcydentalnych, pogorszeniem
pamieci krétkoterminowej (powtarzanie sie, niekojarzenie, co dziato sie przed
momentem itp.), trudno$ciami w rozumowaniu abstrakcyjnym Lub zbyt abstrakcyjny
spos6b méwienia i myslenia, popadaniem w katatonie i apatie.

Depresja — przejawia sie w spowolnionym tempie myslenia, ostabieniu pamieci

i koncentracji, utraty zainteresowania $wiatem zewnetrznym i niewzruszonoscia

na bodZce zewnetrzne i wewnetrzne, poczuciem zmeczenia. Jest przy tym jedna

z najniebezpieczniejszych choréb cywilizacyjnych, gdyz potrafi by¢ zupetnie
niezauwazalna dla oséb postronnych. Chorujacy moze nie zdradza¢ swoich
autodestrukcyjnych przekonan i poczucia bezsensu wtasnej egzystencji.

Zaburzenia dwubiegunowe — choroba afektywna, polegajaca na przeplataniu sie
standw maniakalnych i depresyjnych. Okresy manii cechuja sie przySpieszonym
tokiem myslenia, stowotokiem, zachowaniem nadpobudliwym, ktére jest
nieadekwatne do sytuacji. Okresy depresyjne maja cechy opisane w poprzednim
przyktadzie.

Zaburzenia lekowe — moga sie przejawia¢ w ré6znego rodzaju nerwicach, takich jak
ataki paniki (nagte, nieuzasadnione napady leku), obsesje i kompulsje, lek spoteczny,
lek przed otwartg przestrzenia, lek przed zamknieta przestrzenia, lek przed byciem
ocenianym i réznego rodzaju fobiami (nieuzasadnionymi lekami wobec sytuacji
naturalnych czy przedmiotéw powszechnie spotykanych). Sa to zaburzenia uciazliwe,
gdyz albo wyczerpuja psychicznie, albo zmuszajg dotkniete nimi osoby do unikania
miejsc lub sytuadji, ktére innym osobom jawig sie jako naturalne.

Zaburzenia osobowosci — stanowig bardzo liczng grupe przypadkéw, takich

jak: osobowos¢ paranoiczna (chtodna, wycofana, podejrzliwa, tropiaca spiski,
nadwrazliwa); osobowos¢ schizoidalna (izolujaca sie, wycofujaca sie z kontaktéw
miedzyludzkich, skrajnie introwertyczna);

Chwiejno$¢ emocjonalna — przejawia sie w réznych, skrajnych typach osobowosci,
takich jak: typ borderline (angazowanie sie w zwigzki niemozliwe do utrzymania,
ciagte poczucie pustki, niepewno$¢ warto wtasnego ,ja’), typ impulsywny
(nieprzewidywalne dziatanie, nastawienie na konflikty i spory, niemozliwo$¢ przyjecia
krytyki, kapryénoé¢ i niestabilnos¢);

Zaburzenia odzywiania sie — najbardziej rozpoznawalnymi przypadkami sg oczywiscie
anoreksja (jadtowstret psychiczny spowodowany znieksztatconym postrzeganiem
wtasnej osoby, ograniczenie lub zaprzestanie spozywania pokarméw celem utraty
wagi) oraz bulimia (zartoczno$¢ psychiczna — zaburzenie polegajace na napadach
jedzenia, po ktérych nastepujg zachowania kompensacyjne, takie jak prowokowanie
wymiotéw czy stosowanie gtodéwek).



Autyzm i zesp6t Aspergera — sa to zaburzenie neurorozwojowe, przez ktére

mazg funkcjonuje w sposéb odmienny, rzutujac na sposéb komunikowania sie,
przetwarzania bodZcow itp. Potocznie przyjmuje sie, ze zesp6t Aspergera jest ,lekkim
autyzmem'. Jest to daleko idace uproszczenie, jednak na potrzeby niniejszego
opracowania mozemy je przyjaé. Osoby dotkniete tymi przypadtosciami muszg
mie¢ uporzadkowany sposdb dziatania, zapewniong rutyne i powtarzalnos¢
bodZzcow zewnetrznych, zas odstepstwo od rutyny wprawia je w nich stany
nerwowe i wytwarza trudnosci adaptacyjne. (W skrajnych przypadkach, przy
autyzmie wysokofunkcjonujacym, dotkniete nim osoby nie wypracowujg zdolnosci
mowy). Osoby dotkniete zespotem Aspergera (pomimo trudnosci w kontaktach
interpersonalnych i nawiazywaniu relacji, budzacej wrazenie ,bycia oschtym”)
cechujg sie zazwyczaj wysoka inteligencja.

Wszystkie opisane wyzej schorzenia stanowig powazng przeszkode w poprawnym
funkcjonowaniu osoby chorej, wymagaja zaréwno leczenia farmakologicznego, jak
i ztozonej psychoterapii. W przypadku studentéw mamy do czynienia z osobami
dojrzatymi, ktére (jesli s przedstawicielami danej choroby) zazwyczaj s3 jej éwiadome
i pozostaja pod opieka specjalistéw. PWSH ,Pomerania” zapewnia kompleksowe
wsparcie w procesie dydaktycznym dla takich oséb. Wazne jest, aby konkretny student
nie wahat sie poinformowac o swojej przypadtosci prowadzacych zajecia — najlepiej
na samym poczatku studidw. Znacznie utatwia to wspétprace na linii student —
wyktadowca czy student — inni studenci. Pracownicy naszej uczelni prezentuja
nowoczesne podejscie do chordb cywilizacyjnych, uwazajac je za zjawisko wystepujace
powszechnie. Ponadto nasi wyktadowcy zgodnie podzielajg udowodnione naukowo
i wrecz zdroworozsgdkowe podejscie, w mysl ktérego osoba z dysfunkcjg psychiczna
nie powinna by¢ stygmatyzowana, ani nie jest studentem jakosciowo gorszym czy
studentem drugiej kategorii. Zasady edukacji wtaczajacej sa dla nas niezbywalne.

l1l.V. SZKOLENIA W RAMACH PROJEKTU ,,POMERANIA UCZELNIA
DOSTEPNA"

Kadra administracyjna, dydaktyczna i zarzadzajaca naszej Uczelni cyklicznie przechodzi
odpowiednie szkolenia z zakresu wspétpracy z osobami z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

Pracownicy pogtebiaja wiedze na temat aktow prawnych dotyczacych oséb
z niepetnosprawnosciami, wtasciwych zachowan w trakcie wspétpracy z takimi osobami
oraz uwrazliwienia innych cztonkéw spotecznosci akademickiej na specyficzne potrzeby
0s6b z niepetnosprawnosciami.

W ramach projektu Pomerania — Uczelnia dostepna przeprowadzonych zostato
az siedem zestawdw szkolen.

1. Szkolenie pracownikéw dydaktycznych z zakresu dostosowania programéw nauczania
do potrzeb studentéw z r6znymi niepetnosprawnosciami, w tym:

z zakresu dostosowywania tresci programowych do potrzeb o0séb z r6znymi
niepetnosprawnosciami;

z zakresu tworzenia pomocy dydaktycznych adekwatnie do potrzeb studenta
zZ niepetnosprawnoscia;




z zakresu wtasciwej organizacji zaje¢ adekwatnie do potrzeb studentow

z poszczeg6lnymi niepetnosprawnosciami prezentowanie rozwiazar wpisanych
do regulaminu studiéw i innych mozliwosci do wykorzystania;
zaprezentowanie karty dostosowan.

Celem szkolenia byto omdwienie koniecznosci dostosowania programu ksztatcenia
do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnoscia z uwzglednieniem kierunku studiéw i profilu
ksztatcenia. Zaprezentowano réwniez réznych mozliwosci wykonania tego zadania.
Dzieki szkoleniu kadra dydaktyczna poznata wprowadzone do regulaminu studiéw
rozwigzania, a takze zapoznata sie z praktycznym aspektem tworzenia dostosowar
z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci, typu studiéw i specyfiki przedmiotu.

Data: 01-03 marca 2021, 56 pracownikdw.

2. Szkolenie pracownikéw administracyjnych i dydaktycznych w zakresie obstugi
studentow z:

niepetnosprawnoscia fizyczna (ruchowa, niedowidzacych i niewidomych,
stabostyszacych, niestyszacych i gtuchoniemych);

niepetnosprawnoscia w zakresie funkcjonowania psychospotecznego (z zespotem
Aspergera, autyzmem, innymi typami neuroréznorodnoci);

Data: 01-04 marca 2022, 55 pracownikéw.

3. Szkolenie prawne skierowane do pracownikéw administracji, szczebla zarzadzajacego
oraz petnomocnika. Dotyczyto ono dostosowania przepiséw wewnetrznych uczelni
do obstugi studentéw i pracownikéw z niepetnosprawnoscia, a takze wdrozenia
procedur dobrej administracji, w szczeg6lnosci w zakresie niedyskryminowania,
obiektywizmu, ochrony danych osobowych, przestrzegania praw i przywilejéw oséb
z niepetnosprawnoscia.

Data: 30 czerwca 2022, 15 pracownikdw.

44, Szkolenie medyczne przeznaczone zaréwno dla pracownikéw administracyjnych
i dydaktycznych, realizowane przez lekarzy i pracownikéw medycznych. Zasadniczym
celem warsztatéw byto wyposazenie kadry administracyjno-dydaktycznej oraz
chetnych studentéw w wiedze i umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy oraz
ksztattowanie umiejetnosci zachowania sie w sytuacjach nagtych i zagrazajacych
zdrowiu (np. w przypadku ataku epilepsji).

Data: 9-11 pazdziernika 2023, udziat 50 oséb (trzy grupy).

5. Szkolenie pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych w zakresie obstugi
specjalistycznego sprzetu i programéw

Data: 13-15 paZzdziernika 2023, udziat tacznie 50 oséb.



6. Szkolenia pracownikéw administracyjnych i dydaktycznych w zakresie jezyka
migowego

Byto to siedem dwugodzinnych spotkan dla grup maksymalnie pietnastoosobowych.
W kazdym szkoleniu uczestniczyt przynajmniej jeden pracownik administracyjny
z danego Wydziatu i chetni pracownicy dydaktyczni. Po ukoficzonym szkoleniu
uczestnicy maja mozliwos¢ przystapienia do egzaminu paristwowego z jezyka
migowego.

Data: 18—24 pazdziernika 2023.

/. Zajecia z doradztwa zawodowego dla studentéw Powszechnej Wyzszej Szkoty
Humanistycznej ,Pomerania”

Data: 24 czerwca 2023. Udziat wzigto 51 studentek i studentéw.




IV. DZIALALNOSC STUDENCKICH KOL NAUKOWYCH

Obecnie na PWSH ,Pomerania” dziataja cztery kota naukowe. Ich funkcjonowanie
wspierane jest przez naszych wyktadowcéw, ktérzy motywuja i stuzag pomocy
merytoryczng i okotomerytoryczng wszystkim studentom, ktérzy chcg dodatkowo
rozwijac swojg wiedze i umiejetnosci. Nasi pracownicy pozostajg otwarci na propozycje
studentdw, ktérzy pragneliby utworzenia nowych két naukowych, w ktérych mogliby
rozwija¢ sie w swobodny, indywidualny sposéb. Opisy két i ich dziatalnosci (wraz

z wybranymi przyktadami dziatalnosci) pochodza bezposrednio od ich czkonkéw, ktérzy
réwniez zapraszaja do wspétpracy naukowej.

Studenckie Koto Naukowe Filozofii i Edukacji

Zostato ono zarejestrowanie decyzjg JM Rektora z dnia 20 czerwca 2012 r.
Koto tworza studenci Pedagogiki, ktérzy zainteresowali sie problematykga lezacg
na pograniczu pedagogiki i filozofii w trakcie wyktadéw i ¢wiczen z Filozofii ogélnej.

Opiekunem Kota jest dr Jolanta Spychalska-Kamiriska.

Podstawowym rodzajem dziatalnosci Kota sg regularne, comiesieczne spotkania
seminaryjne, na ktérych dyskutuje sie teksty wybranych filozoféw i pedagogéw.
Cztonkowie Kota wychodza z zatozenia, ze gtéwnym czynnikiem rozwoju naukowego
jest samodzielna lektura tekstéw najwybitniejszych przedstawicieli obu dyscyplin
i mozliwos¢ omawiania ich podczas swobodnej naukowej dyskusji. Dotychczasowe
doswiadczenie cztonkéw Kota, tj. lektury i dyskusje na temat koncepcji Immanuela
Kanta i Johanna Friedricha Herberta, potwierdzajg stusznos¢ tego zatozenia.

Oprécz tej formy dziatalnosci, cztonkowie Kota zamierzajg réwniez podja¢ badania
lokalnej kultury regionu chojnickiego. W tej kulturze, zaréwno w jej wymiarze
historycznym, jak i wspétczesnym, wystepuje wiele watkow pedagogicznych, a takze
filozoficznych. Ujawniaja sie one czy to w funkcjonowaniu instytucji, np. szkét, czy
to w dziatalnosci konkretnych oséb. Cztonkowie Kota chcieliby dociera¢ do publikacji
i dokumentéw Swiadczacych o intelektualnej tradycji regionu, a takze do zyjacych oséb
tworzacych te tradycje aktualnie.

W dalszej perspektywie, cztonkowie Kota mysla o organizowaniu wyktadéw otwartych
dla catej spotecznoici akademickiej PWSH ,Pomerania’ na temat biezacych probleméw
polskiej i europejskiej edukacji.

Koto Naukowe Resocjalizacji im. Prof. Bronistawa Urbana

Impulsem do powstania Kota byt | Zjazd Kot Naukowych Studentéw Resocjalizacji,
ktéry odbyt sie w dniach 25-26 kwietnia 2014r. w Instytucie Pedagogiki Uniwersytetu
Jagiellonskiego w Krakowie. Uczestniczyli w nim Zacy z r6znych regionéw Polski, a

Chojnicka ,Pomeranie” reprezentowata grupa studentek z pedagogiki
resocjalizacyjnej, wraz z opiekunem kota Panig dr Dorota Kanarek-Lizik.

Celem zjazdu byto propagowanie wiedzy z zakresu wykluczenia spotecznego oraz
tozsamosci oséb wykluczonych spotecznie. Ponadto, zwrécenie uwagi na wymiar tego
zjawiska w ptynnej nowoczesnosci. Zamiarem organizatoréw byto zwrécenie uwagi
réznych Srodowisk akademickich na zjawisko wykluczenia w ich spotecznosciach
lokalnych oraz préba wypracowania odpowiednich reakcji na wystepujacy problem.



Podczas zjazdu, studentki ,Pomeranii” przedstawity prezentacje na temat:
Wykluczenie spoteczne ze wzgledu na wiek — wykluczenie oséb starszych
i niepetnosprawnych”. Wystapienie wzbogacone byto oméwieniem danych
statystycznych i wynikéw badan przeprowadzonych w marcu wsréd bezdomnych
przebywajacych w Noclegowni dla Bezdomnych Mezczyzn w Chojnicach oraz na osobach
osadzonych w tamtejszym Areszcie Sledczym.

Tuz po powrocie z Krakowa, cztonkowie kota skupili sie nad opracowaniem
artykutu zwigzanego z przedstawiong prezentacja, ktory zostanie wydany w zbiorczej
publikacji pokonferencyjnej.

Koto Mtodych Pedagogéw

Zrzesza studentow |, 11 Il roku kierunku: Pedagogika Powszechnej Wyzszej Szkoty
Humanistycznej ,Pomerania” w Chojnicach, pragnacych poznawa¢ nowe aspekty
ksztatcenia oraz poszerza¢ swojg wiedze. Jest to grupa aktywnych oséb wykazujacych
sie inicjatywa i zaangazowana w prace wolontariatu. Cztonkowie KMP uczestniczg
miedzy innymi w warsztatach metodycznych, konferencjach naukowych, imprezach
$rodowiskowych, spotkaniach kulturalnych iin. Opiekunem kota jest wyktadowca
PWSH, dr Magdalena Grochulska.

Na zaproszenie doradcéw metodycznych powiatu sepolenskiego cztonkowie
Kota Mtodych Pedagogéw wystuchali wyktadu pani prof. zw. dr hab. Marty
Bogdanowicz na temat ,,Uczen z dysleksjg i jego specjalne potrzeby edukacyjne
w polskim reformowanym systemie szkolnym". Konferencja odbyta sie w Sepélnie
Krajeriskim 21.02.2011r. w Starostwie Powiatowym. Pani profesor szczegétowo
omoéwita przyczyny dysleksji i sposoby pracy z uczniem dotknietym tym zaburzeniem
rozwojowym. Skomentowata tez nowe przepisy prawa oSwiatowego dotyczace pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
i wynikajgce z nich obowigzkéw nauczycieli. Meritum problemu stanowia stowa
stawnego goscia: ,Skoro dziecko z dysleksjg nie uczy sie w taki sposdb w jaki ty sie
uczysz, to czy nie mozesz uczy¢ go inaczej?... w taki sposéb, w jaki ono sie uczy."
Po zakoriczeniu wyktadu i dyskusji pani profesor poswiecita czas na indywidualne
rozmowy z uczestnikami.

RYTMIKA VIVA, metoda autorstwa prof. Bernackiej taczy rytmike dalcroze'owska
z elementami dramy w formie dziatan ruchowych angazujacych kinestezje, stuch,
wzrok, dotyk i wrazliwos¢ emocjonalng. Celem warsztatu jest szkolenie i wspieranie
rozwoju nauczycieli i 0s6b pracujacych z grupa w zakresie zapoznania z aktywizujgcymi
metodami przekazu i odbioru muzyki, stymulujacymi rozwéj intelektualny,
emocjonalny, fizyczny i spoteczny. Nalezy podkresli¢, ze RYTMIKA VIVA jest forma
pracy zalecang w profilaktyce szeroko rozumianych trudnosci szkolnych oraz w terapii
psychologiczno-pedagogiczne;.

Koto Aktywnych Studentéw Administracji
Statutowymi celami kota s3 w szczeg6lnosci:

stworzenie warunkéw do samoksztatcenia i podwyzszania poziomu wiedzy
studentow,

inicjowanie i prowadzenie prac popularyzujacych wiedze z wszelkich dziedzin
nauki i zycia zwigzanych z administracja,




dbatos¢ o whasciwy wizerunek PWSH ,Pomerania’,

szerzenie dobrej i przyjacielskiej atmosfery w srodowisku studenckim.

K.A.S.A. dba¢ bedzie o zdobywanie umiejetnosci i doswiadczen przydatnych

w przysztej pracy.

Celem cztonkéw kota jest aktywny udziat w seminariach, sympozjach,
konferencjach i zjazdach naukowych poswieconych zagadnieniom administracji.
Do ich zadan naleze¢ bedzie organizowanie spotkan i dyskusji z przedstawicielami
Srodowisk naukowych i gospodarczych.

Przygotowywa¢ bedzie takze warsztaty naukowe, nawigzujac bezposrednie
kontakty z przedsiebiorstwami oraz instytucjami, aby pokaza¢ w jaki sposéb
mozna prowadzi¢ i rozwigzywaé problemy w obszarze administracji i dziedzin
pokrewnych.

Praca w K.A.S.A. to réwniez sposéb na pozyteczne spedzenie czasu, zebrania
wspomnien i satysfakcji z wtasnej pracy, mozliwos¢ poznania ciekawych ludzi

i wymiany pogladéw.



V. CHOJNICE - NASZE MIASTO

W niniejszym rozdziale przedstawiamy gtéwna infrastrukture Chojnic, wymieniamy
miejsca uzytku publicznego i instytucje, z ktérymi moze mie¢ do czynienia kazdy
potencjalny student PWSH ,Pomerania”. W naszym przegladzie nie zabrakto

réwniez prezentacji wybranych sklepéw, punktéw gastronomicznych i klubéw, a wiec
tych miejsc, z ktérymi wigze sie szeroko rozumiane zycie uniwersyteckie i okoto
uniwersyteckie. O kazdym z tych miejsc méwimy réwniez pod katem udogodnier (lub
ich braku) dla oséb dotknietych niepetnosprawnoscia (zwkaszcza niepetnosprawnoscia
ruchowa).

V.I. INSTYTUCJE UZYTKU PUBLICZNEGO | MIEJSCA PUBLICZNE
Sad Rejonowy w Chojnicach (ul. Mtyriska 30)
Zalety:

platforma przyschodowa dla oséb niepetnosprawnych, znajdujaca sie we wjezdzie
od strony parkingu, dostepna po uprzednim kontakcie telefonicznym z Oddziatem
Administracyjnym,

toaleta przystosowana do potrzeb oséb niepetnosprawnych znajdujaca sie

na parterze,

Sala Rozpraw od nr 1do 6, | Wydziat Cywilny, lll Wydziat Rodzinny i Nieletnich,

V Wydziat Ksigg Wieczystych, ksiegowos¢ oraz Biuro Obstugi Interesanta
usytuowane na parterze,

mozliwos¢ korzystania z pomocy ttumacza jezyka migowego on-line przez osoby
gtuche lub stabostyszace.

Wady:

brak miejsca parkingowego dla 0séb niepetnosprawnych przy budynku Sadu,
brak balustrad dla oséb niepetnosprawnych przed wejsciem budynku Sadu.

Pomorski Osrodek Ruchu Drogowego (ul. Gdarska 110e)

Misjg PORD w Gdansku oddziat Chojnice jest profesjonalna i rzetelna wspétpraca
z klientami w zakresie Swiadczonych ustug, w tym bezpieczne, sprawne i przyjazne
prowadzenie egzaminéw oraz skuteczne propagowanie zasad bezpiecznego
funkcjonowania w ruchu drogowym, takze wsréd najmtodszych uczestnikéw ruchu
drogowego.

Zalety:

budynek parterowy bez schodéw,

szerokie drzwi,

toalety przystosowane dla 0sdb z niepetnosprawnoscia ruchows,

osoby niestyszace — na koszt PORD — maja zapewnionego ttumacza migowego,
osoby z niepetnosprawnoscia ruchowa (odpowiednie kody w orzeczeniu lekarskim)
moga zdawac egzamin na pojezdzie dostosowanym do potrzeb oraz s zwolnione
z optaty za egzamin,

pomocni pracownicy.

Wady:

brak oznaczen w jaskrawych kolorach,

Sliskie kafle na podtodze w korytarzu i toaletach,




tylko dwie toalety na caty oSrodek,
konieczne sktadanie dodatkowych dokumentéw.

Chojnickie Centrum Kultury (ul. Swarozyca 1)
Zalety:

Winda dla oséb niepetnosprawnych znajduje sie na kazdym poziomie,

Na sali teatralno-kinowej wyznaczone miejsca dla wozkéw inwalidzkich,

3 miejsca parkingowe dla oséb niepetnosprawnych, oznaczone pionowo i poziomo
przy ul. Swarozyca,

2 miejsce parkingowe dla oséb niepetnosprawnych, oznaczone pionowo i poziomo
przy ul. Plac Niepodlegtosci 7,

Chojnickie Centrum Kultury zapewnia wstep do budynku osobie z psem
asystujacym,

Ewakuacja — w budynku znajduja sie informacje o kierunkach i drogach ewakuacji
w formie wizualnej, mozliwos¢ informacji w formie gtosowej,

Pomocni pracownicy.

Wady:

Utrudnione gtéwne wejscie dla niepetnosprawnych od strony ul. Swarozyca

i od strony Wzgérza Ewangelickiego,

Brak dostepnosci dla niepetnosprawnych do strefy kasowej i sali teatralno-
-kinowej, kasa i sala znajduja sie na pietrze,

Brak mozliwosci skorzystania z ttumacza jezyka migowego na miejscu lub online,
Ewakuacja. Brak informacji w formie dotykowej,

Budynek pietrowy z schodami,

Toalety nieprzystosowane dla oséb niepetnosprawnych.

Chojnickie Centrum Kultury stara sie dostosowaé budynek w miare mozliwosci
do obstugi 0sdb niepetnosprawnych. Planowana jest modernizacja strony internetowej
pod katem dostosowania do standardu WCAG 2.1. Tempo wprowadzania udogodnien
zaleze¢ bedzie od posiadanych Srodkéw budzetowych oraz mozliwosci pozyskania
dofinansowania zewnetrznego. Planowane s3 szkolenia pracownikéw Chojnickiego
Centrum Kultury w przygotowywaniu dokumentéw, galerii i filméw pod katem

WCAG 2.1.
Galeria handlowa ,,Brama Pomorza” w Lipienicach (Podmiejska 2a, Lipienice)
Zalety:

szerokie wejscie do galerii,

parking dla os6b niepetnosprawnych,
szerokie korytarze,

dostosowane toalety,

tawki,

antyposlizgowe podtogi.

Wady:

brak asystenta osoby niepetnosprawnej,
brak punktu informacyjnego.



Bazylika Mniejsza pw. Sciecia $w. Jana Chrzciciela (Plac Koécielny 5) oraz
Kosciot Rzymskokatolicki pw. Zwiastowania NMP (Nowe Miasto 2)

Zalety:

parkingi dla oséb z niepetnosprawnosciami w poblizu budynkdw,

podjazd dla oséb z utrudnionym poruszaniem sie,

szeroka przestrzer pomiedzy rzedami tawek koscielnych,

na terenie budynkéw znajduje sie nagtosnienie utatwiajace uczestniczenie w mszy
osobom z wadami stuchu.

Wady:

utrudniony dostep do konfesjonatu,

przewazaja kolory ciemne, przez co osoby niedowidzace moga miec ograniczone
pole widzenia,

brak utatwien na podtodze w postaci Sciezki z wypustkami,

zbyt mate odstepy pomiedzy tawkami,

w przypadku braku miejsca parkingowego w poblizu kosciotéw do najblizszego
duzego parkingu prowadza schody bez podjazdu.

Szpital Specjalistyczny im. J. K. kukowicza w Chojnicach (ul. Lesna 10)
Zalety:

do wejscia gkéwnego, POZ oraz Nocnej Swiatecznej Opieki Zdrowotnej prowadza
podjazdy o tagodnym kacie nachylenia, ktdre posiadajg réwniez barierki
utatwiajace poruszanie sie osobom niepetnosprawnym,

drzwi skrzydtowe przy wejsciu gtdwnym otwieraja sie automatycznie

na fotokomadrke,

wejScie gtdwne wyposazone jest w prowadnice — ptytki integracyjne dla oséb
niewidzacych,

w oknie podawczym (parter budynku) przy wejéciu gtéwnym jest dostepny
pracownik, ktéry w razie probleméw pomoze znalez¢ wtasciwego specjaliste lub
oddziat szpitalny,

rejestracja szpitalna znajduje sie w budynku szpitala na parterze i posiada
obnizone okienka rejestracyjne przystosowane dla oséb poruszajacych sie

na wozkach inwalidzkich,

w celu utatwienia kontaktu osoby niepetnosprawnej z Dyrekcjg Szpitala,
wszystkie pomieszczenia Dyrekcji Szpitala znajduja sie na parterze w budynku,
dojazd do szpitala jest mozliwy komunikacja miejska,

teren wokét budynku szpitala jest ptaski, utwardzony, dzieki czemu osoby
niepetnosprawne moga sie po nim porusza¢ swobodnie,

aby utatwi¢ osobom niepetnosprawnym korzystanie z parkingu, zostat on
usytuowany w dwéch miejscach: bezposrednio przy wejsciu gtéwnym szpitala

i od strony POZ oraz Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotnej. Wjazd na parking
nie jest ograniczony zadnym szlabanem, za$ droga wiodgca z parkingu do szpitala,
pozbawiona jest barier architektonicznych i prowadzi bezposrednio do podjazdu
dla oséb niepetnosprawnych,

osoby niepetnosprawne, po okazaniu legitymacji inwalidzkiej, s3 uprawnione
do korzystania z przyszpitalnego parkingu bez uiszczenia optaty,



wszystkie ciagi komunikacyjne i drzwi do nich przynalezne (zewnetrzne,

jak i wewnetrzne) w obrebie szpitalnych pomieszczen s szerokie i dobrze
oswietlone — dajg mozliwo$¢ poruszania sie osobom niepetnosprawnym

na wozkach inwalidzkich,

wejscie do Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego jest przygotowane z poziomu
terenu,

wszystkie windy sg przystosowane dla oséb niepetnosprawnych. Umozliwiaja
pacjentom niepetnosprawnym przemieszczanie sie miedzy pietrami budynku.
Z windy moze skorzystac zaréwno pacjent udajacy sie na wizyte w poradni
specjalistycznej, jak i na oddziat szpitalny,

na kazdym pietrze szpitala znajdujg sie toalety, wyposazone w porecze i uchwyty

dla oséb niepetnosprawnych,

call center — mozliwo$¢ uméwienia wizyty przez telefon,

pacjenci, ktorzy maja problemy z przemieszczaniem sie, potrzebujacy miejsca
odpoczynku w drodze do gtéwnego wejscia do szpitala, mogg skorzystac z tawek,
istnieje mozliwos¢ skorzystania z wozka inwalidzkiego, ktéry znajduje sie

w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym,

drogi ewakuacyjne w szpitalu sg oznaczone w sposéb widoczny i czytelny,

a pracownicy szpitala zostali przeszkoleni w zakresie zapewnienia osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami mozliwosci ewakuadji,

strona internetowa jest dostosowana dla oséb z problemami narzagdu wzroku
i stuchu (opcja zmiany rozmiaru czcionki, kontrastu oraz mozliwy odstuch),
komisja sktadajaca sie z pracownikéw dziatu techniczno — administracyjnego
dokonuje tez okresowo przegladu technicznego stanu drég i chodnikéw
potozonych na terenie uzytkowanym przez Szpital Specjalistyczny im. J.K.
kukowicza w Chojnicach w celu stwierdzenia, ze teren ten jest bezpieczny i nie
stanowi przeszkéd — zaréwno dla osdb niepetnosprawnych, jak i pozostatych
pieszych oraz uzytkownikéw zmotoryzowanych,

Wady:

dtugi termin oczekiwania na wizyte do specjalisty,
windy nie s3 wyposazone w sygnalizacje dzwiekowa, komunikaty gtosowe oraz
w przyciski z brajlem.

Na podstawie analizy wad i zalet mozna stwierdzi¢, ze Szpital Specjalistyczny im.

J.K. kukowicza w Chojnicach jest dostosowany dla 0séb z niepetnosprawnos$ciami.
Do szpitala mozna bez problemu wjechaé wézkiem lub wejs¢, trzymajac sie poreczy,
korytarze windy oraz toalety sg przystosowane dla oséb niepetnosprawnych. System
oznaczen w obiekcie jest prosty i uniwersalny. Wystepuja specjalne miejsca postojowe
przeznaczone dla 0s6b majgcych problemy z poruszaniem. Strona internetowa jest
dostosowana dla 0séb z r6znymi niepetnosprawnosciami. Na biezgco kontrolowane sg
drogi i chodniki pod wzgledem bezpieczenstwa.

Basen (ul. Huberta Wagnera 1)
Zalety:

wejécie do budynku Centrum Parku Wodnego przystosowane dla oséb
niepetnosprawnych (zjazd dla wézkéw inwalidzkich),



niskie progi umozliwiajgce poruszanie sie na terenie Parku Wodnego,
mozliwos¢ wyboru szafki (blizej lub dalej przebieralni).

Wady:

w szatni brak przedziatu dla oséb z niepetnosprawnoscia, ktére potrzebuja wiecej
miejsca do przejazdu wozkiem,

liczne miejsca na podtodze ptywalni sg liskie, co zmniejsza bezpieczefistwo;
wyzsze ryzyko poslizgniecia sie przez osobe niepetnosprawna.

Stadion Miejski w Chojnicach (Adama Mickiewicza 12)

Nie jest wystarczajaco przystosowany dla oséb niepetnosprawnych. Przy wejsciu
na stadion nie ma specjalnego podjazdu dla oséb poruszajacych sie na wézkach —
zamiast tego jest wzniesienie w catodci pokryte polbrukiem.

Nie stanowi to problemu dla petnosprawnych kibicéw, natomiast ci, poruszajacy sie
na wozkach moga podczas wjazdu na stadion czu¢ dyskomfort w zwigzku z nieréwnga
powierzchnig, ktéra moze powodowa¢ uczucie trzesienia, jak i mozliwg wywrotke
podczas wjazdu.

Réwniez trybuny pozostawiajg sporo do zyczenia. Schody miedzy trybunami nie sg
przystosowane dla oséb poruszajgcych sie na wézku, poniewaz nie posiadaja podjazdow
umozliwiajgcych wjazd i wyjazd z trybun.

Stadion podzielony na kilkanascie sektoréw nie posiada trybuny, ktéra powinna
by¢ przystosowana dla oséb poruszajacych sie na wdzkach. Jedyng mozliwg opcja dla
kibicow jest ogladanie wydarzer sportowych z wysokosci wejscia na trybuny, co réwniez
jest ograniczone ze wzgledu na zabudowanie wejs¢ pomiedzy poszczeg6lnymi
sektorami —w konsekwencji osoby na wézkach moga oglada¢ wydarzenia sportowe
z wysokosci wejscia na trybuny.

Zalety:
Mata powierzchnia stadionu wptywa na tatwe przemieszczanie sie po nim.
Wady:

Ograniczona widocznos¢ ze wzgledu na zabudowe miedzy sektorami,

Brak osobnego podjazdu dla oséb niepetnosprawnych utatwiajgcego wstep badz
wyjScie ze stadionu,

Brak miejsc (stref) dla 0oséb niepetnosprawnych na trybunach.

Starostwo Powiatowe w Chojnicach (ul. 31 Stycznia 56)
Zalety:

przy drzwiach wejsciowych znajduje sie dzwonek, przywotujacy pracownika, ktéry
uruchomi platforme i umozliwi wejscie na parter osobie na wdzku inwalidzkim,
do budynku prowadza dwa wejécia — wejscie boczne jest waskie i niedostosowane
do poruszania sie 0séb na wézkach inwalidzkich; do wejscia gtéwnego

prowadzg schody,

do budynku i wszystkich jego pomieszczeh mozna wejs¢ w towarzystwie psa
przewodnika lub psa asystujacego,




= mozna skorzystac z internetowego ttumacza polskiego jezyka migowego — ustuga
jest dostepna w godzinach pracy urzedu, jest bezptatna,

= w pierwszej czeSci parkingu z lewej strony wyznaczone sg cztery miejsca
parkingowe dla oséb niepetnosprawnych

Wady:

= brakuje pokoju dla interesanta, w ktérym osoba o szczegdlnych potrzebach
mogtaby zatatwic swoje sprawy — w przypadku koniecznosci kontaktu
z urzednikiem, zostanie on wezwany przez pracownika Biura Podawczego,

= brakuje obnizonych lad,

= toaleta dla klientéw znajduje sie w piwnicy budynku i nie jest dostosowana
do potrzeb 0s6b na wadzkach inwalidzkich,

= w budynku nie ma oznaczer w alfabecie brejla, ani oznaczen kontrastowych lub
w druku powiekszonym dla oséb niewidomych i stabo widzacych,

= w budynku nie ma petli indukcyjnej.

Wydziat Geodezji (ul. Cztuchowska 38)
Zalety:

= osoba na wozku inwalidzkim moze swoje sprawy zatatwi¢ przez biuro podawcze
mieszczace sie w sasiadujacym z Wydziatem Geodezji budynkiem gtéwnym
starostwa — w przypadku koniecznosci kontaktu z urzednikiem Wydziatu Geodezji
zostanie on poproszony przez pracownika biura podawczego,

= do budynku prowadza dwa wejscia — wejscie boczne jest waskie i niedostosowane
do poruszania sie 0s6b na wézkach inwalidzkich; do wejscia gtéwnego
prowadzg schody,

= mozliwe jest skorzystanie z ttumacza polskiego jezyka migowego.

Wady:

= do budynku prowadzi jedno wejscie — dla oséb na wézkach inwalidzkich nie ma
mozliwosci wstepu ze wzgledu na schody zewnetrzne,

= nie ma platformy ani windy,

= w budynku sg schody, co uniemozliwia poruszanie sie osobom na wézkach
inwalidzkich,

= brakuje oznaczen kontrastowych lub w druku powiekszonym dla oséb
niewidomych lub stabo widzacych,

= osoba na wdzku inwalidzkim moze swoje sprawy zatatwi¢ przez biuro podawcze
mieszczace sie w sgsiadujacym z Wydziatem Geodezji budynkiem gtéwnym starostwa.

Miejsca parkingowe dla inwalidéw w Chojnicach

Zrédto: Zasoby wkasne PWSH ,Pomerania”

Niebieskie miejsca parkingowe sg wyznaczone
dla osdb niepetnosprawnych, korzystajacych
z samochodéw osobowych lub kierowcéw, ktérzy
przewozg osoby niepetnosprawne. Do parkowania
na tego typu miejscach uprawnia legitymacja
inwalidzka, karta parkingowa. Osoba posiadajaca takie
uprawnienia jest zwolniona z optat za parking.




= Ratusz — Urzad miasta

Staréwka posiada dwa miejsca parkingowe, oznaczone znakiem poziomym
i pionowym, szeroko$¢ 3 metry na 5 metréw, nawierzchnia z kostki brukowej,
ktéra nie jest dobra dla oséb niepetnosprawnych. Miejsce parkingowe dla osoby
niepetnosprawnej znajduje sie blisko punktu docelowego, pomaga to w pewnym
stopniu pokonywac bariery architektoniczne.

= Urzad Gminy

Posiada cztery miejsca parkingowe bedgce w jednym ciggu, oznaczone znakiem
poziomym i pionowym, szeroko$¢ 3 metry na 5 metréw, nawierzchnia z kostki zwyktej-
-gtadkiej — jest prawidtowa dla oséb niepetnosprawnych. Miejsce parkingowe znajduje
sie blisko punktu docelowego.

- PKP-PKS

Zrédto: Zasoby wtasne PWSH ,Pomerania”

Wystepuje jeden znak pionowy informujacy o ilosci
miejsc parkingowych, a jest ich 5 oraz znaki poziome
(niebieski kwadrat), ktére sa, niestety, stabo widoczne
na nawierzchni z kostki brukowej, utrudniajacej
poruszanie sie osobie niepetnosprawnej.

Warto podkresli¢, ze przystanek PKP / PKS znajduje sie w odlegtosci 900m
od budynku PWSH ,Pomerania”. Wystarczy wyjs¢ z dworca ulicg Warszawska
i na pierwszym rondzie skreci¢ w lewo na ulice Swietopetka. Infrastruktura
przystosowana jest do swobodnego poruszania sie 0séb z niepetnosprawnosciami
ruchowymi.

= Urzad Pracy

Wystepuje jedno miejsce parkingowe dla inwalidow — jest to mato jak na instytucje
budzetowa samorzadéw powiatowych. Miejsce posiada znak pionowy i poziomy,
nawierzchnia jest z kostki zwyktej przystosowanej do oséb niepetnosprawnych, miejsce
parkingowe znajduije sie blisko punktu docelowego.

= Stadion Kolejarz

Jedno miejsce parkingowe dla inwalidéw oznaczone tylko znakiem pionowym, moze
to skutkowa¢ stabg widocznoscia dla osoby niepetnosprawnej, nawierzchnia z kostki
zwyktej-gtadka. Miejsce blisko punktu docelowego. W naszej opinii obiekt sportowy,
ktéry przeznaczony jest do rozgrywania zawodéw réznych dyscyplin sportowych oraz
innych masowych imprez widowiskowych lub komercyjnych, powinien mie¢ wiecej
miejsc parkingowych dla inwalidéw.

= Plac Jagiellonski

Wystepuja cztery miejsca parkingowe dla inwalidéw z znakami pionowymi
i poziomymi. Niestety, nawierzchnia z kostki brukowej ogranicza poruszanie sie osoby
niepetnosprawnej.




= Plac Emsdetten

Zrédto: Zasoby wtasne PWSH ,Pomerania”

Na placu znajduje sie miejsce parkingowe dla
inwalid6w, ktére nie spetnia swojej roli w 100%,
poniewaz osoba niepetnosprawna, chcgca udac sie
do ratusza czy do kosciota, napotyka na swojej drodze
wysokie schody, ktére nie s3 przystosowane dla
inwalidéw.

= Wzgérze Ewangelickie

Przy parku miejskim znajduje sie parking, ktéry posiada trzy miejsca parkingowe
oznaczone pionowymi i poziomymi znakami o prawidtowej szerokosci i ptaskiej
nawierzchni. Parking przyjazny dla osdb niepetnosprawnych.

Sciezki rowerowe w powiecie chojnickim.

Do malowniczego miasta Chojnice z kazdej strony mozna dojechac $ciezkami pieszo-
-rowerowymi.

Zalety:

= Rozwijajaca sie siec Sciezek rowerowych, ktére pozwalajg dotrze¢ do takich miejsc jak
Charzykéw czy Czkuchéw,
= Szerokos¢ éciezek wystarczajaca do swobodnego poruszania sie handbike'ami.

Wady:

= Niedostateczne przystosowanie — brakuje udogodnier, takich jak spadki rampy dla
wozkéw inwalidzkich,

= Brak sp6jnoéci pomiedzy poszczegélnymi fragmentami $ciezek rowerowych (przerwy,
przeszkody lub zmiany nawierzchni),

= Brak sygnalizacji swietlnej na skrzyzowaniach i przejsSciach dla pieszych na Sciezkach
rowerowych,

= Nieréwna, wyboista nawierzchnia.

Na stronie traseo.pl mozna znalez¢ opisy wszystkich tras rowerowych okalajgcych
Chojnice. Strona ta jednak nie jest dostosowana dla os6b niewidomych czy
niestyszacych.

Place zabaw

Wszystkie urzadzenia na placach zabaw, sitowniach plenerowych musza by¢ bezpieczne,
trwale zwigzane z gruntem, wyposazone w aktualne certyfikaty oraz pozwolenia

do uzytkowania. Kazde z urzadzer powinno posiada¢ strefe bezpieczeristwa, ktérej
nalezy bezwzglednie przestrzegac oraz by¢ przystosowane do korzystania dla oséb
poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich — zaopatrzone w odpowiednie podjazdy oraz
barierki do przytrzymania sie przez te osoby.



W poblizu Starego Rynku w Chojnicach znajduje sie kilka placéw matej architektury:

Plac Emsdetten, w naszej ocenie, nie spetnia oczekiwan osoby niepetnosprawnej
poruszajacej sie na wozku. Pomimo duzego parkingu i wyznaczonego miejsca
parkingowego dla os6b niepetnosprawnych ten piaszczysty teren uniemozliwia wjazd
i poruszanie sie po placu. Ponadto nieopodal znajdujg sie wysokie schody bez podjazdu
dla wozkow.

Zrédto: geoportal.gov.pl

Na uwage zastuguije plac zabaw przy Chojnickim Centrum Kultury, na tzw.
+Wzgérzu Ewangelickim”. Posiada on na swoim wyposazeniu hustawke dla oséb
niepetnosprawnych, z ktérej moze skorzystac osoba poruszajaca sie na wozku.




Zrédto: geoportal.gov.pl

Piekny i urokliwy Plac Tysigclecia spetnia oczekiwania wielu tam spacerujacych,
jest jednym z najbardziej atrakcyjnych miejsc, zaréwno dla oséb chcacych spedzi¢
czas aktywnie, jak i dla tych, ktérzy szukaja wypoczynku i relaksu. Do dyspozycji
uzytkownikow parku s liczne alejki spacerowe oraz rowerowe, podczas przechadzek
mozna podziwia¢ bogatg roslinnos¢ znajdujaca sie na terenie parku. Znajduja sie tam
takze dwa place zabaw dla dzieci, zestaw urzadzen do gry w tenisa stotowego oraz dwa
stanowiska do gry w szachy, skatepark i fontanna. Kolejnymi z atrakcji na obszarze
parku sa zegar i kalendarz stoneczny. Po Sciezkach i chodnikach z tatwoscig mozna
poruszac sie na wozku inwalidzkim z pomoca drugiej osoby lub bez czy tez z wdzkiem
dzieciecym. Zlokalizowany jest tam takze duzy parking z wyznaczonymi miejscami dla
niepetnosprawnych.
o~ g

Zrédto: geoportal.gov.pl

Piekno parku mozna podziwia¢ réwniez po zachodzie storica. Dobrze oswietlone
alejki, taweczki, altanki oraz mosty dodaja temu miejscu uroku.



Toalety dla oséb niepetnosprawnych na terenie centrum Chojnic
Zalety:

W ponizej wymienionych miejscach publicznych z toalet bez problemu moge
skorzystac osoby niepetnosprawne — nie ma zadnych utrudnieri z dostepem:

Budynek Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowy w Chojnicach,

Budynek Eksperymentarium w Chojnicach,

Polskie Stowarzyszenie na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng Koto
w Chojnicach,

Toaleta publiczna w Fosie Miejskiej,

Toaleta publiczna na ul. Parkowej 1,

Toaleta publiczna na dworcu PKS w Chojnicach,

Toaleta publiczna ul. Adama Mickiewicza w Chojnicach,

Budynek Sadu Rejonowego ul. Mtyriska w Chojnicach.

Wady dostepu;

mniejsza ilos¢ toalet dostosowanych dla oséb z niepetnosprawnoscia niz dla oséb
sprawnych

w Chojnicach,

w wiekszosci przypadkéw — utrudnienia z progami, schodami.

Dostepnosé stron internetowych:
Strona internetowa Urzedu Miasta Chojnice:
Zalety:

dobry kontrast miedzy ttem a napisami, przyjazna kolorystyka,
informacja o mozliwosci obstugi 0s6b gtuchoniemych w urzedzie,
czytelna i stosunkowo duza czcionka,

przejrzystosc strony, tatwos¢ w znalezieniu informacji,

dobrze widoczne elementy klikalne (linki, przekierowania, dokumenty
do pobrania).

Wady:

brak mozliwosci powiekszania liter,
brak mozliwo$ci zmienienia kontrastu,
brak opisow grafiki.

Strona internetowa Gminy Chojnice:

Zalety:

mozliwo$¢ zmienienia kontrastu,
mozliwo$¢ powiekszania liter,
serwis jest w petni rozpoznawalny przez programy czytajgce dla oséb

niewidomych,
obstuga serwisu mozliwa jest zaréwno przy pomocy klawiatury, jak i myszki,



serwis urzedu zostat stworzony w oparciu o mechanizmy utatwiajgce osobom
niepetnosprawnym dostep do publikowanych tresci,

informacja o mozliwosci obstugi oséb gtuchoniemych w urzedzie,
uwidocznienie klikalnych elementéw,

przyjazna kolorystyka, przejrzystos¢ strony.

Wady:

brak opisow grafiki.
Strona Starostwa Powiatowego w Chojnicach:

Zalety:
mozliwo$¢ zmienienia kontrastu,
mozliwos¢ powiekszania liter,
uwidocznienie klikalnych elementéw,
przyjazna kolorystyka,

informacja o mozliwosci obstugi os6b gtuchoniemych w urzedzie,
mozliwos¢ potaczenia sie na stronie z ttumaczem jezyka migowego on-line.

Wady:

brak opiséw grafiki,
troche mata przejrzystos¢ strony, duzo informacji jednoczesnie; tekst ze zbyt mata
czcionka.

Strona internetowa chojnice.com
Zalety:

przejrzystosc strony,

dobry kontrast,

duze litery,

dobrze widoczne elementy klikalne.

Wady:

brak mozliwo$ci zmienienia kontrastu,
brak mozliwosci powiekszania liter,
brak opiséw grafiki.

Strona Szpitala Specjalistycznego w Chojnicach
Zalety:

mozliwo$¢ zmienienia kontrastu,

mozliwos¢ powiekszania liter,

mozliwos¢ odstuchania informacji o szpitalu w wersji audio na stronie,
dobrze widoczne elementy klikalne.

Wady:

mate litery,
brak opisow grafiki.



Strona Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Powiatowego Urzedu Pracy i Urzedu
Skarbowego

Strony te sg ogdlnopolskie. Strona danej instytucji w kazdym miescie wyglada tak
samo. Strony sg przejrzyste. Dobrze wida¢ elementy klikalne. Brak opiséw zdjec.

Strony ZUS i PUP maja duze litery, dobry kontrast — jest mozliwo3s¢ powiekszenia
liter i zwiekszenia kontrastu.

Strona US ma duzo tresci, mate litery (mozna je jednakze powiekszy¢), jest tez
informacja o obstudze oséb gtuchoniemych. Mozna zmieni¢ kontrast strony, lecz nie
jest to zasygnalizowane przy pomocy znaku graficznego.

Na stronie PUP nie ma informacji o obstudze oséb gtuchoniemych.

V.Il. PRZEGLAD WYBRANYCH FIRM, SKLEPOW | PUNKTOW
GASTRONOMICZNYCH

Ponizsza lista stanowi subiektywny przeglad wielu sklepéw i firm znajdujacych sie
w obrebie Chojnic. Wynotowujemy je wraz ze spostrzezeniami o wadach i zaletach,
ujmujac je jako plusy i minusy dla oséb dotknietych niepetnosprawnoscia.

/ oczywistych wzgledow skupiamy sie tutaj przede wszystkim na potrzebach oséb

z niepetnosprawnoscia ruchowa.

Kawiarnia Arabica (ul. 31 Stycznia 26A). Minus: schody przed wejéciem,

McDonald's (ul. Szeroka 6). Plusy: brak schodéw, kioski do zamawiania, podawanie
jedzenia do stolika i mozliwos¢ postawienia wézka przy stoliku i zajecia siedzenia
przy stoliku. Minusy: drzwi wejSciowe bez pomocy drugiej osoby ciezko otworzy¢,
bedac osoba poruszajaca sie na wozku lub o kulach.

Wszechnica Chojnicka (ul. Wysoka 3) Plusy: podjazd, winda, toaleta dla
niepetnosprawnych. Minusy: ciezkie drzwi, wejSciowe oraz wewnetrzne drzwi
zamkniete.

Kawiarnia Sowa (ul. Myriska 2). Minus: schody przed wejéciem; Plus: na czas letni s3
stoliki na zewnatrz budynku.

Restauracja FOSA (ul. Grobelna 3). Minus: schody przed wejéciem, trzeba zejéé

po schodach do tazienki, brak menu w alfabecie Braille'a. Plus: szerokie przejécia
Sklep firmowy tuczniczka (ul. 31 Stycznia 14). Minus: schody przed wejsciem. Plus:
ekspedienci pomagajg wnies¢ wézek i wejs¢ do Srodka.

Dom towarowy Libera (ul. Stary Rynek 9-10). Minus: podest przed wejéciem. Plus:
winda w budynku

Przyjaciel piekarz (ul. Koéciuszki 3, ul. 31 Stycznia 20). Plus: podjazd. Minus: ciezkie
do otwarcia drzwi.

Groszek (ul. 31 Stycznia 30, ul. Kosciuszki 16). Minus: waskie, ciasne przejécia, schody
przed wejsciami.

Zabka Plusy: podjazd przed sklepem Stary Rynek 9/LOK.1, wejscie przy ulicy 31
Stycznia 28 na jednym poziomie. Minus: cigzkie drzwi.

Poczta polska (Stary Rynek 8). Minus: ciezkie do otwarcia drzwi, schody prowadzace
do poziomu, na ktérym znajduja sie okienka. Minus/plus: winda schodowa dla
niepetnosprawnych, ale brak osoby do jej obstugi.



Promocja Regionu Chojnickiego (Stary Rynek 4). Minus: schodki przed wejsciem.
Apteka Gemini (Stary Rynek 11). Minus: podwéjne drzwi. Plus: wejscie na jednym
poziomie z catoscia apteki.

Zurnal (ul. Swietopetka 16). Minus: prég przed wejéciem, plus mozliwos¢ przejazdu
pomiedzy regatami.

Belanna Collection-Suma (ul. 31 Stycznia 8). Plus: winda, wejscie na jednym
poziomie z catoscig sklepu.

Top Secret (ul. 31 Stycznia 5). Minus: schody przed wejsciem, waskie przejécia.
Fotograf J. Tupajka (ul. Staroszkolna 8/10). Minus: schody przed wejéciem.

Studio Foto Hackert (ul. MtyAska 18). Minus: prég przed wejéciem. Plus:
rozsuwane drzwi.

Kasa Stefczyka (ul. Stary Rynek 12). Plus: podjazd.

Bank BNP Paribas (ul. Cechowa 2). Minus: schody przed wejéciem. Plus: znajomos¢
jezyka migowego.

Drogeria Aster — Laboo (ul. Staroszkolna 25). Plus: wejscie na jednym poziomie

z catoscig sklepu.

Pizzeria Fabio (ul. Stary Rynek 21). Minus: schody przed wejéciem. Plus: na czas lata
sg rozstawione stoliki na zewnatrz.

Pizzeria Laguna (ul. Gdariska 3). Minus: schody przed wejéciem, waskie wejécie

do tazienki.

Pizzeria Robertto (ul. Szewska 18). Minus: schody przed wejéciem, waskie wejécie
do tazienki

Fryta bar (ul. Cechowa 3). Minus: prég przed wejéciem

Kebab Izmir (ul. Obrofcéw Chojnic 1). Minus: schody przed wejsciem, waskie wejscie
do tazienki.

Kebab Center (ul. Kosciuszki 1). Minus: schody przed wejsciem.

Lodziarnia Gelateria Per Voi (ul. Stary Rynek 7). Minus: schody przed wejsciem,
waskie wejscie do tazienki.

Widokowa Cafe Chojnice (ul. Stary Rynek 9/10). Minus i plus: jest winda, ale
niestety, pozniej jest kilka schodéw do pokonania.

Piekarnia Cukiernia Kropek (ul. Strzelecka 9, ul. Swietopetka 16, ul. Jana Pawta Il 2d)
Plus: wejscia na jednym poziomie z cato3cig cukierni.

Fosa miejska (ul. Grobelna). Plus: mozliwoé¢ zjechania na plac zabaw i pod scene
oraz wjazd na scene, sg tez toalety dla niepetnosprawnych.
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