Analiza anonimowego badania ankietowego

oceniajacego nauczycieli akademickich kierunkow pedagogiki i
administracji Wydzialu Nauk Humanistycznych i Administracji
Powszechnej Wyzszej Szkoly Humanistycznej ,,POMERANIA”

w Chojnicach przez studentoéw, zrealizowanego 25 listopada 2018 r.

Szanowni Panstwo!

25 listopada ubiegltego roku Wydzialowa Komisja do spraw jakosci ksztalcenia
przeprowadzita anonimowe badania ankietowe wsrod obecnych tego dnia studentow (59%
ogotu studiujacych) kierunkow pedagogika i administracja. Dotyczyto ono oceny nauczycieli
akademickich prowadzacych zajgcia na tych dwoch kierunkach naszego Wydziatu. Ogotem
badaniem objeto 44 nauczycieli: profesoréw, doktorow habilitowanych, doktoréw i
magistrow. Ankiete otrzymata kazda obecna tego dnia na zajeciach osoba. W sumie wydano
210 drukow. Studenci zwrocili do podsumowania 188 wypetnionych (co stanowito 89,52%
wydanych ankiet). Dla poréwnania z ostatniego podobnego badania przeprowadzonego przed
dwoma laty wynik ten wynosit zaledwie 43,1%.

Komisja zapytala studentdw o ich ocen¢ nastgpujacych zagadnien:

1. Sposob prowadzenia zaje¢: oceniano nalezalo czy nauczyciel: wykazuje sig
bogatym zasobem wiedzy; prowadzi zajgcia w sposob interesujacy 1 urozmaicony;
aktywizuje studentow, prowokuje do dyskusji, logicznego myslenia; podczas zajec¢
skupia si¢ wylacznie na tematyce wykladu/¢wiczenia;

2. Kompetencje komunikacyjne, w ktorym nalezalo oceni¢, czy jasno okresla i
przestrzega ustalonych zasad oceniania wiedzy, przekazuje tresci w sposob
zrozumiaty, przystepny i konkretny; udostgpnia materialy pomocnicze 1 Zrddta
naukowe, wskazuje literaturg; monitoruje zrozumienie treSci przez studentow,
odpowiada na pytania;

3. Przygotowanie do zajeé, pytano czy nauczyciel temat zaje¢ przedstawia
wyczerpujaco uwzgledniajac nowosci i ciekawostki naukowe; umiejetnie wigze teori¢
z praktyka (podaje przyktady, praktyczne rozwigzania);

4. Obowigzkowosé, czy punktualnie rozpoczyna i konczy zajgcia; dobrze organizuje

zajecia (pomoce dydaktyczne, przerwy, glosno$é); jest otwarty na potrzeby studentow



(konsultacje, pomoc w rozwigzywaniu problemow, tolerancja); jest dost¢epny dla
studentow podczas konsultacji.

Wymienione kwestie byty oceniane, sktadajac si¢ na ocen¢ $rednig jednego z czterech
podanych wcze$nie zagadnien, a te na ogdlng srednig. Skala ocen jakg dysponowat student
byta nastepujgca: 1 — nigdy (negatywnie), 2 — rzadko, 3 — czasami, 4 — czesto, 5 — zawsze
(wyrdzniajaco).

Oceny

Rozpietos¢ ocen dla poszczegdlnych nauczycieli akademickich byla stosunkowo duza i
zawierata si¢ W przedziale od 2,90 do 4,99. Srednia ocena byta takze wysoka, gdyz osiagneta
not¢ 4,45. Przechodzac do not dla kazdego ocenianego (kazdy z nas otrzymat 14 ocen od 2 do
5), to nalezy stwierdzi¢, ze jedna osoba uzyskata note ponizej 3,00. Srednig mieszczaca sie
miedzy 3,00 a 4,00 przyznano 4 wyktadowcom. Natomiast Srednie oceny zawierajace si¢ W
przedziale:

e 4,00 - 4,30 otrzymatla jedna osoba,
o 431-445-5;
o 4,46-4,80-16;
e 481-490-11;
o 491-499-7.
W tym miejscu poczyni¢ musze¢ pewna konkluzje:
1. Ponad 75 % wszystkich ocenianych nauczycieli (33) uzyskato $rednig powyzej
sredniej wynoszacej 4,45;

2. Podobnie jak najwyzsza, tak i najnizsza oceng wystawiona zostata przez minimalna

grupke uczestniczacych w badaniu studentéw. Bylo to odpowiednio: 13 1 14 0sob.

Ilos$¢ wystawionych not

Ogolnie studenci ocenili 1541 razy, czyli $rednio liczac, kazdy z nas oceniony zostat
przez 35 studentow. Faktycznie ich ilos¢ wystawiajacych poszczegdlnym nauczycielom
oceny byta zdecydowanie rozna i wahala si¢ w przedziale od 104 (mgr Kamil Tkaczyk) do 4
(mgr Ireneusz Ruszczyk). Wystapity tu, co wida¢, duze roznice w iloSci oceniania
poszczegolnych nauczycieli. Jak si¢ ta roznica ocen si¢ ksztattowata w indywidualnych
przypadkach pokazuja poszczegodlne przedziaty uzyskanych not:

e 1-10uzyskato 8 osob;
e 11— 20 uzyskato 8 ocenianych;
e 21-—30uzyskato9;



e 31 -40 uzyskato 5;
e 41 —50 uzyskato 2;
e 51 -60 uzyskato 2;
e 61— 70 uzyskato 4;
e 71 —80 uzyskato 4;
e Powyzej 81 — 2.

Whnioski

Jednym z dzialan prowadzonych w ramach wydzialowego sytemu zapewniania i
doskonalenia jako$ci ksztalcenia jest monitorowanie opinii studentdw w zakresie réznych
aspektow zwigzanych ze studiowaniem na Wydziale Nauk Humanistycznych i Administracji.
Standardowym narzedziem pozwalajacym ewaluowaé jakos¢ ksztalcenia jest ankieta, ktorg
studenci wypetniajg przed zakonczeniem cyklu dydaktycznego.

Mimo pewnych mankamentéw, polegajacych na mato wnikliwej ocenie lub
potraktowaniem ankiety niepowaznie poprzez wystawienie samych ocen bardzo dobrych lub
naprzemiennym wystawianiem 5,4,3,2, to zdecydowania wigkszo$¢ studentow starata si¢
wypetni¢ je na miar¢ swoich rzetelnych i obiektywnych spostrzezen. Komisja wyraza im
wdzigcznos$¢ i1 dzigkuje za wlozony wysitek.

Przegladajac wypelione ankiety i podliczajac Srednie stwierdzi¢ nalezy ze badani
stosunkowo wyzej oceniali (pozytywniej) sposob prowadzenia zaje¢ 1 obowigzkowosc
nauczycieli, a negatywniej ich kompetencje komunikacyjne i przygotowanie do zajec.

Najwyzsze oceny otrzymali

z kierunku pedagogika:

e Dr Malgorzata Karwowska;
e Mgr Piotr Kosobudzki;
e Mgr Waldemar Kierzkowski;
e Mgr Wioletta Kujawska;
e Dr Elzbieta KoS$cinska.
A z kierunku administracja:

e Mgr Wiestawa Latata;

Mgr Jarostaw Armada;

Dr Lukasz Domanski;

Mgr Kamil Tkaczyk;

Mgr Ireneusz Ruszczyk.

Badanie przeprowadzili:
Dr Grzegorz Gorynski
Mgr Krzysztof Bodzinski
Mgr Kamil Tkaczyk



