Misja, wizja, wartosci Powszechnej Humanistycznej Wyzszej Szkoty ,,POMERANIA”

Misja

Misjg Powszechnej Wyzszej Szkoty Humanistycznej ,,POMERANIA” w Chojnicach jest integralny rozwéj
cztowieka poprzez wysokiej jakosci ksztatcenie akademickie, ukierunkowane na praktyczne
przygotowanie zawodowe, formowanie kompetencji spotecznych i moralnych oraz twércze
reagowanie na wyzwania wspoétfczesnosci. Jako uczelnia z ponad dwudziestoletnim doswiadczeniem,
funkcjonujaca na styku regionéw Kaszub i Kociewia, PWSH ,POMERANIA” fgczy w swojej dziatalnosci
szacunek do dziedzictwa edukacyjnego z nowoczesng wizjg uniwersytetu zawodowego o regionalnym
zakorzenieniu i ogdlnopolskich ambicjach.

PWSH ,POMERANIA” zostata powotana z myslg o zapewnieniu transferu wiedzy do praktyki oraz o
tworzeniu silnego osrodka akademickiego na Pomorzu, ktéry odgrywa aktywng role w rozwoju
spotecznym, gospodarczym i kulturowym regionu. Misjg uczelni jest nie tylko przygotowywanie
wysoko wykwalifikowanych kadr zdolnych do wykonywania zadan zawodowych w obszarze edukacji,
psychologii, administracji publicznej, bezpieczenstwa wewnetrznego czy przedsiebiorczosci, ale
rowniez formowanie absolwentéw o rozwinietej wrazliwosci etycznej i spotecznej, gotowych do
odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu publicznym.

PWSH ,,POMERANIA” realizuje swoje cele w sposdb elastyczny i odpowiedzialny, dynamicznie
dostosowujgc oferte ksztatcenia do zmieniajgcych sie potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Uczelnia rozwija sie w zgodzie z zasadami zréwnowazonego rozwoju, stawiajgc na racjonalne
wykorzystanie zasobdw i dtugofalowe budowanie jakosci. W misji uczelni szczegdlny nacisk potozony
jest na zapewnienie wysokiego poziomu nauczania, opartego na aktualnych osiggnieciach nauki,
nowoczesnych metodach dydaktycznych oraz silnym komponencie praktycznym.

Uczelnia dazy do wyksztatcenia specjalistdw zdolnych do twérczego diagnozowania i rozwigzywania
problemdw wynikajacych z postepu cywilizacyjnego, zmieniajgcej sie struktury spotecznej, globalnych
kryzyséw oraz lokalnych wyzwan. Przyktadem takiego podejscia jest otwarcie kierunku psychologia —
odpowiedz na rosnace potrzeby spoteczne zwigzane z dobrostanem psychicznym, zdrowiem
publicznym i potrzebg pogtebionej refleksji nad wspotczesng kondycjg cztowieka.

Istotnym elementem misji uczelni jest réwniez ksztattowanie postaw obywatelskich i etycznych.
PWSH ,POMERANIA” dazy do wychowania ludzi odpowiedzialnych, wrazliwych spotecznie i
patriotycznych — rozumiejgcych wartos¢ dobra wspdlnego, aktywnych uczestnikéw zycia lokalnego i
narodowego. Uczelnia promuje idee ksztatcenia ustawicznego, budujgc w studentach i absolwentach
postawe gotowosci do nieustannego rozwoiju, krytycznego myslenia oraz otwartosci na zmiany.

Uczelnia traktuje dziatalno$¢ naukowsg, popularyzatorska i Srodowiskowg jako nieodtgczne
komponenty swojej misji. Upowszechnianie dorobku intelektualnego regionu, pielegnowanie kultury
Kaszub i Kociewia oraz wspieranie lokalnej tozsamosci kulturowej sg traktowane jako obowigzek i
przywilej wynikajacy z geograficznego i historycznego zakorzenienia PWSH ,,POMERANIA”.

Misja uczelni realizowana jest we wszystkich lokalizacjach jej funkcjonowania — w macierzystej
siedzibie w Chojnicach, a takze w wydziatach zamiejscowych w Koscierzynie i Starachowicach. W
kazdym z tych osrodkéw uczelnia pozostaje wierna swoim fundamentalnym wartosciom: jakosci,



etyce, otwartosci i spotecznej odpowiedzialnosci. Niezaleznie od miejsca prowadzenia zaje¢, PWSH
,POMERANIA” koncentruje sie na budowaniu silnej, nowoczesnej i stabilnej uczelni zawodowej, ktéra
petni role animatora rozwoju regionalnego, partnera dla lokalnych spotecznosci oraz instytucji
budujacej kapitat intelektualny i spoteczny Pomorza i nie tylko.

Wizja

Powszechna Wyzsza Szkota Humanistyczna ,POMERANIA” d3gzy do umocnienia swojej pozycji jako
lidera wsrdd uczelni niepublicznych na Pomorzu w obszarze nauk humanistycznych i spotecznych. W
perspektywie najblizszych lat uczelnia zamierza konsekwentnie rozwijaé sie w sposéb zrownowazony,
oparty na racjonalnych decyzjach strategicznych, stabilnym wzroscie oraz rozbudowie oferty
edukacyjnej w dziedzinach, w ktérych posiada potwierdzone doswiadczenie, eksperckie zaplecze i
potencjat rozwojowy.

Wizjg uczelni jest budowanie rozpoznawalnej marki akademickiej, utozsamianej z wysoka jakoscia
ksztatcenia, profesjonalizmem kadry dydaktycznej, praktycznym przygotowaniem absolwentdéw oraz
ich konkurencyjnoscig na rynku pracy. PWSH ,POMERANIA” pragnie by¢ uczelnig pierwszego wyboru
dla oséb poszukujgcych nowoczesnego, rzetelnego i odpowiedzialnego ksztatcenia w dziedzinach
pedagogiki, psychologii, filologii angielskiej, administracji oraz bezpieczenstwa wewnetrznego.

Uczelnia stawia sobie za cel:

v systematyczne zwiekszanie liczby studentdéw, przy jednoczesnym zachowaniu wysokich
standarddw ksztatcenia i zasad zréwnowazonego rozwoju;

v rozszerzanie oferty edukacyjnej o nowe kierunki i specjalnosci w ramach nauk spotecznych i
humanistycznych, zgodnie z misjg i tozsamoscig uczelni;

v’ umacnianie swojej obecnosci na Pomorzu oraz w Swietokrzyskim z uwzglednieniem roli
osrodkéw w Chojnicach, KosScierzynie i Starachowicach, jako trwatych elementéw
akademickiego krajobrazu regionu;

v' zwiekszanie rozpoznawalnosci marki ,POMERANIA” w skali ogdlnopolskiej, w tym poprzez
aktywnos¢ w rankingach branzowych, wspdtprace z pracodawcami i partnerami spotecznymi,
a takze promocje sukcesow absolwentéw.

PWSH ,,POMERANIA” chce by¢ postrzegana jako uczelnia ambitna, odpowiedzialna, nowoczesna i
stabilna — dynamicznie rozwijajgca sie, ale wierna swoim podstawowym wartosciom: jakosci,
racjonalnosci i misji stuzby publicznej poprzez edukacje.

Wartosci
1) Jakosc

Uczelnia stawia na wysoki poziom ksztatcenia, rzetelnosé naukowsq i profesjonalizm kadry
akademickiej. Dazy do doskonalenia proceséw dydaktycznych oraz zapewnienia studentom solidnego
przygotowania zawodowego.

2) Etyka

,POMERANIA” promuje postawy oparte na uczciwosci, odpowiedzialnosci i poszanowaniu godnosci
drugiego cztowieka. Ksztattuje w studentach i pracownikach wrazliwo$é moralng oraz troske o dobro
wspdlne.

3) Odpowiedzialnos¢ spoteczna



Uczelnia podejmuje dziatania stuzgce spotecznosci lokalnej i regionalnej, wspiera aktywnos$¢
obywatelskg, promuje wartosci patriotyczne i zaangazowanie w sprawy publiczne.

4) Racjonalnos¢

Rozwdj uczelni oparty jest na przemyslanych decyzjach, analizie potrzeb edukacyjnych i spotecznych
oraz realnym potencjale kadrowo-organizacyjnym.

5) Nowoczesnosc

Uczelnia wdraza innowacyjne metody ksztatcenia, technologie cyfrowe oraz nowoczesne podejscia
dydaktyczne, odpowiadajgc na wyzwania wspodtczesnego swiata.

6) Praktycznosc

Ksztatcenie ma charakter aplikacyjny — przygotowuje do konkretnych rél zawodowych, z naciskiem na
kompetencje miekkie i twarde oczekiwane przez pracodawcow.

7) Otwartosé

,POMERANIA” wspiera dialog, réznorodnosé pogladdw, wspdtprace z otoczeniem spotecznym i
gospodarczym, a takze miedzynarodowa mobilnos¢ akademicka.

8) Trwatosc i tozsamosc

Uczelnia pielegnuje dziedzictwo regionu, nawigzuje do lokalnych tradycji edukacyjnych i kulturowych
(Kaszuby, Kociewie), budujgc akademickg tozsamosc¢ z poszanowaniem historii.

9) Rozwdj

Promuje idee uczenia sie przez cate zycie — zacheca do samodoskonalenia, rozwoju naukowego,
zawodowego i osobistego — zaréwno studentow, jak i pracownikéw.

10) Ambicja

,POMERANIA” nie poprzestaje na osiggnieciach — dazy do statego podnoszenia swojej pozycji,
rozwoju oferty, wzmacniania marki i budowania znaczenia w skali regionalnej i ogélnopolskiej.



