
 

 

Misja, wizja, wartości  Powszechnej Humanistycznej Wyższej Szkoły „POMERANIA”  

 

Misja 

Misją Powszechnej Wyższej Szkoły Humanistycznej „POMERANIA” w Chojnicach jest integralny rozwój 

człowieka poprzez wysokiej jakości kształcenie akademickie, ukierunkowane na praktyczne 

przygotowanie zawodowe, formowanie kompetencji społecznych i moralnych oraz twórcze 

reagowanie na wyzwania współczesności. Jako uczelnia z ponad dwudziestoletnim doświadczeniem, 

funkcjonująca na styku regionów Kaszub i Kociewia, PWSH „POMERANIA” łączy w swojej działalności 

szacunek do dziedzictwa edukacyjnego z nowoczesną wizją uniwersytetu zawodowego o regionalnym 

zakorzenieniu i ogólnopolskich ambicjach. 

PWSH „POMERANIA” została powołana z myślą o zapewnieniu transferu wiedzy do praktyki oraz o 

tworzeniu silnego ośrodka akademickiego na Pomorzu, który odgrywa aktywną rolę w rozwoju 

społecznym, gospodarczym i kulturowym regionu. Misją uczelni jest nie tylko przygotowywanie 

wysoko wykwalifikowanych kadr zdolnych do wykonywania zadań zawodowych w obszarze edukacji, 

psychologii, administracji publicznej, bezpieczeństwa wewnętrznego czy przedsiębiorczości, ale 

również formowanie absolwentów o rozwiniętej wrażliwości etycznej i społecznej, gotowych do 

odpowiedzialnego uczestnictwa w życiu publicznym. 

PWSH „POMERANIA” realizuje swoje cele w sposób elastyczny i odpowiedzialny, dynamicznie 

dostosowując ofertę kształcenia do zmieniających się potrzeb otoczenia społeczno-gospodarczego. 

Uczelnia rozwija się w zgodzie z zasadami zrównoważonego rozwoju, stawiając na racjonalne 

wykorzystanie zasobów i długofalowe budowanie jakości. W misji uczelni szczególny nacisk położony 

jest na zapewnienie wysokiego poziomu nauczania, opartego na aktualnych osiągnięciach nauki, 

nowoczesnych metodach dydaktycznych oraz silnym komponencie praktycznym. 

Uczelnia dąży do wykształcenia specjalistów zdolnych do twórczego diagnozowania i rozwiązywania 

problemów wynikających z postępu cywilizacyjnego, zmieniającej się struktury społecznej, globalnych 

kryzysów oraz lokalnych wyzwań. Przykładem takiego podejścia jest otwarcie kierunku psychologia – 

odpowiedź na rosnące potrzeby społeczne związane z dobrostanem psychicznym, zdrowiem 

publicznym i potrzebą pogłębionej refleksji nad współczesną kondycją człowieka. 

Istotnym elementem misji uczelni jest również kształtowanie postaw obywatelskich i etycznych. 

PWSH „POMERANIA” dąży do wychowania ludzi odpowiedzialnych, wrażliwych społecznie i 

patriotycznych – rozumiejących wartość dobra wspólnego, aktywnych uczestników życia lokalnego i 

narodowego. Uczelnia promuje ideę kształcenia ustawicznego, budując w studentach i absolwentach 

postawę gotowości do nieustannego rozwoju, krytycznego myślenia oraz otwartości na zmiany. 

Uczelnia traktuje działalność naukową, popularyzatorską i środowiskową jako nieodłączne 

komponenty swojej misji. Upowszechnianie dorobku intelektualnego regionu, pielęgnowanie kultury 

Kaszub i Kociewia oraz wspieranie lokalnej tożsamości kulturowej są traktowane jako obowiązek i 

przywilej wynikający z geograficznego i historycznego zakorzenienia PWSH „POMERANIA”. 

Misja uczelni realizowana jest we wszystkich lokalizacjach jej funkcjonowania – w macierzystej 

siedzibie w Chojnicach, a także w wydziałach zamiejscowych w Kościerzynie i Starachowicach. W 

każdym z tych ośrodków uczelnia pozostaje wierna swoim fundamentalnym wartościom: jakości, 



etyce, otwartości i społecznej odpowiedzialności. Niezależnie od miejsca prowadzenia zajęć, PWSH 

„POMERANIA” koncentruje się na budowaniu silnej, nowoczesnej i stabilnej uczelni zawodowej, która 

pełni rolę animatora rozwoju regionalnego, partnera dla lokalnych społeczności oraz instytucji 

budującej kapitał intelektualny i społeczny Pomorza i nie tylko. 

Wizja 

Powszechna Wyższa Szkoła Humanistyczna „POMERANIA” dąży do umocnienia swojej pozycji jako 

lidera wśród uczelni niepublicznych na Pomorzu w obszarze nauk humanistycznych i społecznych. W 

perspektywie najbliższych lat uczelnia zamierza konsekwentnie rozwijać się w sposób zrównoważony, 

oparty na racjonalnych decyzjach strategicznych, stabilnym wzroście oraz rozbudowie oferty 

edukacyjnej w dziedzinach, w których posiada potwierdzone doświadczenie, eksperckie zaplecze i 

potencjał rozwojowy. 

Wizją uczelni jest budowanie rozpoznawalnej marki akademickiej, utożsamianej z wysoką jakością 

kształcenia, profesjonalizmem kadry dydaktycznej, praktycznym przygotowaniem absolwentów oraz 

ich konkurencyjnością na rynku pracy. PWSH „POMERANIA” pragnie być uczelnią pierwszego wyboru 

dla osób poszukujących nowoczesnego, rzetelnego i odpowiedzialnego kształcenia w dziedzinach 

pedagogiki, psychologii, filologii angielskiej, administracji oraz bezpieczeństwa wewnętrznego. 

Uczelnia stawia sobie za cel: 

✓ systematyczne zwiększanie liczby studentów, przy jednoczesnym zachowaniu wysokich 

standardów kształcenia i zasad zrównoważonego rozwoju; 

✓ rozszerzanie oferty edukacyjnej o nowe kierunki i specjalności w ramach nauk społecznych i 

humanistycznych, zgodnie z misją i tożsamością uczelni; 

✓ umacnianie swojej obecności na Pomorzu oraz w Świętokrzyskim z uwzględnieniem roli 

ośrodków w Chojnicach, Kościerzynie i Starachowicach, jako trwałych elementów 

akademickiego krajobrazu regionu; 

✓ zwiększanie rozpoznawalności marki „POMERANIA” w skali ogólnopolskiej, w tym poprzez 

aktywność w rankingach branżowych, współpracę z pracodawcami i partnerami społecznymi, 

a także promocję sukcesów absolwentów. 

PWSH „POMERANIA” chce być postrzegana jako uczelnia ambitna, odpowiedzialna, nowoczesna i 

stabilna – dynamicznie rozwijająca się, ale wierna swoim podstawowym wartościom: jakości, 

racjonalności i misji służby publicznej poprzez edukację. 

 

Wartości 

1) Jakość 

Uczelnia stawia na wysoki poziom kształcenia, rzetelność naukową i profesjonalizm kadry 

akademickiej. Dąży do doskonalenia procesów dydaktycznych oraz zapewnienia studentom solidnego 

przygotowania zawodowego. 

2) Etyka 

„POMERANIA” promuje postawy oparte na uczciwości, odpowiedzialności i poszanowaniu godności 

drugiego człowieka. Kształtuje w studentach i pracownikach wrażliwość moralną oraz troskę o dobro 

wspólne. 

3) Odpowiedzialność społeczna 



Uczelnia podejmuje działania służące społeczności lokalnej i regionalnej, wspiera aktywność 

obywatelską, promuje wartości patriotyczne i zaangażowanie w sprawy publiczne. 

4) Racjonalność 

Rozwój uczelni oparty jest na przemyślanych decyzjach, analizie potrzeb edukacyjnych i społecznych 

oraz realnym potencjale kadrowo-organizacyjnym. 

5) Nowoczesność 

Uczelnia wdraża innowacyjne metody kształcenia, technologie cyfrowe oraz nowoczesne podejścia 

dydaktyczne, odpowiadając na wyzwania współczesnego świata. 

6) Praktyczność 

Kształcenie ma charakter aplikacyjny – przygotowuje do konkretnych ról zawodowych, z naciskiem na 

kompetencje miękkie i twarde oczekiwane przez pracodawców. 

7) Otwartość 

„POMERANIA” wspiera dialog, różnorodność poglądów, współpracę z otoczeniem społecznym i 

gospodarczym, a także międzynarodową mobilność akademicką. 

8) Trwałość i tożsamość 

Uczelnia pielęgnuje dziedzictwo regionu, nawiązuje do lokalnych tradycji edukacyjnych i kulturowych 

(Kaszuby, Kociewie), budując akademicką tożsamość z poszanowaniem historii. 

9) Rozwój 

Promuje ideę uczenia się przez całe życie – zachęca do samodoskonalenia, rozwoju naukowego, 

zawodowego i osobistego – zarówno studentów, jak i pracowników. 

10) Ambicja 

„POMERANIA” nie poprzestaje na osiągnięciach – dąży do stałego podnoszenia swojej pozycji, 

rozwoju oferty, wzmacniania marki i budowania znaczenia w skali regionalnej i ogólnopolskiej. 


